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Wprowadzenie

Raport ,Zbiér informacji podlegajacych ujawnieniu w ramach Polityki informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Suwatkach wedtug stanu na dzient 31.12.2023 r.”, zwany dalej ,Raportem” zostat
przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych zmieniajacym rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 z p6Zn. zm., zwanym dalej
»Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
z ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. a takze Rekomendacjami wydanymi przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 - 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucja zgodnie
z art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowang zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt
148 Rozporzadzenia CRR ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym
zart. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR informacje dotyczace najwazniejszych wskaZnikow,
o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Ustalajagc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu, Bank nie skorzystal z mozliwosci
pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spethienia powyzszego wymogu, Bank stosuje jednolite formaty ujawnienn okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czeSci 6smej tytuty II i III Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zwanym dalej Rozporzadzeniem 2021/637.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) pelna nazwa Banku: Bank Spétdzielczy w Suwatkach;

2) Kod LEI Banku to: 259400UCKOUOQ5LF8X79;

3) Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 0d.01.01.2023r.do 31.12.2023 r. (wg stanuna 31.12.2023 r.), zgodnie z przepisami
obowigzujacymi na 31 grudnia 2023 r.;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Banknie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowe;.

Zaprezentowane warto$ci wyrazone sg w ztotych polskich (PLN). Wszystkie wartosci, o ile nie
wskazano inaczej, podane s3 po zaokragleniu w tysigcach ztotych, a dane iloSciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.

Ponadto zakres ujawnien przedstawiony w niniejszym opracowaniu zostat uzupetniony
o informacje podlegajace ujawnieniu wynikajace z Rekomendacji M Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Rekomendacji P Komisji
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Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw oraz
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku Spoétdzielczego
w Suwatkach”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Raport zostal przygotowany przez Zespét zarzadzania ryzykami i analiz i byl przedmiotem
weryfikacji przez Kierujacego Komdrka ds. zgodnosci.

I. Ogolne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Suwatkach z siedzibg w Suwatkach przy ul. Utrata 4, zostal wpisany do
Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000176287, REGON 000494410,
NIP 844 000 56 61.

Bank Spétdzielczy w Suwatkach, to polski bank, funkcjonujacy wytacznie w oparciu polski kapitat.
Bank Spotdzielczy w Suwatkach ma ponad 120 - letnig tradycje i dziata od 1900 roku.

Aktualnym terenem dziatania Banku zgodnie ze statutem jest obszar catego kraju.
Oferta Banku jest skierowana do matych i $rednich firm, rolnikéw, klientéw detalicznych, a takze

jednostek samorzadu terytorialnego.

Bank w roku 2023 prowadzit dziatalno$¢ za posrednictwem placowek:

1. Centrala w Suwatkach ul. Utrata 4

Oddziat w Suwatkach ul. Noniewicza 48

0Oddziat w Bakatarzewie ul. Rynek 14

0ddziat w Jeleniewie ul. Stoneczna 1

Oddziat w Krasnopolu ul. 1-go Maja 14

Oddzial w Lipsku n/Biebrzg ul. Ztobikowskiego 4
0ddziat w Punsku przy ul. Mickiewicza 49

Ntk wh

Bank Spotdzielczy w Suwatkach jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS od grudnia 2015 r.
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II. Informacje ujawniane zgodnie z cze$cig 6sma Rozporzadzenia CRR

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 31574 28 599
2 Kapitat Tier | 31574 28 599
3 Laczny kapitat 31574 28 599
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko I 178 434 I 164 551
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspoélezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 17,7000 17,3802
6 Wspoélezynnik kapitatu Tier I (%) 17,7000 17,3802
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,7000 17,3802
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
EU-7a ) . ST - -
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7c¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d [Yaczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymoég polaczonego bufora i 1aczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a . . , . - -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | }aczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tgcznych wymogow w
12 zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 9,7000 9,3802
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 423 623 394 396
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,4500 7,2500
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
EU-14a SO . - -
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c [ taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji

calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e [taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto§¢ wazona — $rednia) 45 803 42217
EU-16a | Wyplywy $rodkow pienigznych — Calkowita warto§¢ wazona 40 386 35875
EU-16b | Wplywy $rodkoéw pienieznych — Catkowita warto§¢ wazona 28 205 20217
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 12 182 15 658
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 375,9827 269,6153
Wskaznik stabilnego finansowania netto *
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 369 012 343 979
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 257196 188 561
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 143,4700 182,4200
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III. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen

1. Opis systemu zarzadzania ryzykiem (art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe

W Banku funkcjonuje scentralizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza
organy Banku, wyznaczone komorki organizacyjne oraz pracownicy.

W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okre$la Rada Nadzorcza, ktoéra ocenia
skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych na celu zapewnienie efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem. System zarzadzania ryzykiem, zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i ztozonoS$ci prowadzonej dziatalnosci przy
uwzglednieniu strategicznych celow Banku.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest na trzech niezaleznych
poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku
(gtéwnie przez jednostki biznesowe);

2) na drugi poziom sklada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych oraz dziatalnosé
Komérki ds. zgodnosci;

3) natrzeci poziom sktada sie dzialalno$¢ Audytu wewnetrznego.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci i jednoznacznego
podziatu zadan i odpowiedzialno$ci w nastepujacych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem
polegajace na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka drugiej linii obrony, a takze
realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jak réwniez monitorowaniu przestrzegania
mechanizméw zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych na pierwszej linii
obrony, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony;

2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy Komorka ds. ryzyka
(Zespotem zarzadzania ryzykami i analiz) a Komoérka ds. zgodnosci, zapewniajaca
unikanie konfliktu interes6w wynikajacego z realizacji zadan objetych systemem kontroli
wewnetrznej;

3) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajgce na stosowaniu i monitorowaniu mechanizméw
kontrolnych, w tym w zakresie oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania
ryzykiem, jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym kompetencje
w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajaca Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Strategia zarzqdzania ryzykami w Banku Spétdzielczym w Suwatkach zatwierdzona przez Zarzad
i Rade Nadzorczg zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny,
akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg
charakter wskaznikéw iloSciowych (maksymalnego poziomu ryzyka w wielko$ci wymogéw
kapitatowych), w tym limitow strategicznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania
ryzykiem o charakterze jako$ciowym. Bank Spétdzielczy w Suwatkach prowadzi tradycyjna
dziatalno$ci depozytowo - kredytowa. Bank nie podejmuje dziatalno$ci handlowe;.

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadajg sie nastepujace czynnosci:

1) identyfikacja ryzyka - polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielko$ci potencjalnego wptywu danego
rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg
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2)

3)

4)

5)

6)

te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sa za istotne w dziatalnos$ci Banku, a takze sporzadza
sie prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

pomiar ryzyka - pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za
pomoca ustalonych miar - czestotliwo$¢ pomiaru ryzyka jak i stosowane miary s3
dostosowane do wielko$ci oraz charakteru poszczegdlnych rodzajow ryzyka;
ocena/szacowanie ryzyka - polega na okre$leniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji cel6w zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza
sie testy warunkéw skrajnych na podstawie zaloZen zapewniajacych rzetelna ocene
ryzyka;

monitorowanie ryzyka - polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitow, wartosci progowych, planéw, pomiaréw
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zaleceri). Monitorowanie ryzyka
odbywa sie z czestotliwo$cia adekwatng do istotno$ci danego rodzaju ryzyka oraz jego
Zmiennosci;

raportowanie ryzyka - polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres,
czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcéw. Rzetelnos$¢, doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegdétowe zasady dziatania
systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura oraz regulacje
dotyczace zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka bankowego;

stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka, ktéry polega w szczeg6lnosci na
przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okre$laniu poziomu tolerancji na ryzyko,
ustalaniu wysokoSci limitow i warto$ci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu
decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem.

W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem, Zarzad:

1)

2)

3)

opracowuje i wdraza odpowiednie systemy zarzadzania ryzykiem, obejmujace strukture
organizacyjng, narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system informac;ji
zarzadczej, a takze odpowiednie zarzadzanie kadrami;

ksztaltuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne
zarzadzanie ryzykiem (kultura ryzyka);

opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka, realizowany na podstawie przyjetej
strategii zarzadzania ryzykami oraz powigzanych z nig pisemnych regulacji
wewnetrznych okreslajacych szczegétowo zasady zarzadzania poszczegblnymi rodzajami
ryzyka wystepujacymi w dziatalnos$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem, jak rowniez
przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng okresowg informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka,
na ktére narazony jest Bank, jego skutkéw oraz metod zarzadzania nim. Zespdt zarzadzania
ryzykami i analiz dokonuje pomiaru i monitorowania istotnych rodzajow ryzyka oraz raportuje
odpowiednim organom Banku informacje dotyczace poziomu podejmowanego przez Bank ryzyka
bankowego, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodno$¢ postepowania
z obowigzujgcymi zasadami (regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi), integralnos¢, etyczne
postepowanie, profesjonalizm w postepowaniu wszystkich pracownikéw oraz ksztattowanie
Swiadomosci ryzyka w catej strukturze organizacyjnej Banku.
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Rada Nadzorcza i Zarzad Banku dokonaty w 2023 r. przegladu adekwatnos$ci i skutecznosci
rozwigzan funkcjonujgcych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania
pewnosci, Ze system zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest adekwatny w odniesieniu
do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.

2. Opis systemu kontroli wewnetrznej (art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe, Rekomendacja

H1.11)

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, profilu ryzyka oraz wielko$ci i stopnia ztoZono$ci dziatalnosci Banku,
ustanowiony ,Regulaminem kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Suwatkach”.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe
(art. 9c ust. 1) zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywno$ci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

Bank dokonuje powigzania celé6w ogélnych systemu kontroli wewnetrznej z procesami uznanymi
za istotne. Z uwagi na przystgpienie do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank Spétdzielczy
w Suwatkach ograniczyt sie do opisu powigzania celéw ogélnych systemu kontroli wewnetrznej
z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw (rekomendacja H 9.1.).

Rola Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza, petnigc funkcje
Komitetu Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komérki do spraw zgodnosci, Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej, Zarzagdu Banku
oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza: nadzoruje wykonywanie
obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, zatwierdza
polityke zgodnosci Banku, co najmniej raz w roku ocenia stopienn efektywnosci zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci przez Bank.

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach/komdrkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komorke
do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatno$ci i skuteczno$ci mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglos$ci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspoétpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z komérka do spraw zgodnosci, a takze dostepu pracownikom
tej komorki do niezbednych dokumentow Zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.
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Zarzad Banku ustanowit kryteria oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastepnie przedstawil Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Zarzad Banku odpowiada za efektywne
zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci.

Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes
Zarzadu Banku.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony).

Na pierwsza linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziatalno$cia prowadzona przez Bank. Komoérki pierwszego poziomu sa odpowiedzialne za
zapewnienie zgodnos$ci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace
przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw
kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznos$ci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji
kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie
o tych nieprawidtowoSciach.

Trzeci poziom stanowi Audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony BPS.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skuteczno$ci
mechanizmdéw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak
i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych zgodnie z regulacjami Banku.

Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest funkcja kontroli.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdéw Kkontrolnych
dotyczacych w szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgji.
Na funkcje kontroli sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz
raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Mechanizmy kontrolne s3 to rozwigzania organizacyjne lub techniczne, ktére Bank wprowadza
zZ zamiarem zapewnienia osiggania celow kontroli wewnetrznej, sg one wbudowane
w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Ogélnie
mechanizmy kontrolne zapobiegaja nieakceptowanemu ryzyku zaistnienia nieprawidtowosci
w procesach.

Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest
odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.
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W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach
danej linii.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celow systemu kontroli wewnetrznej;

2) ztoZzonosci proceséw, w tym zwtaszcza procesow istotnych;

3) liczby, rodzaju i stopnia ztoZonosci mechanizmoéw kontrolnych;

4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

5) zasobéw poszczeg6lnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia i umiejetnosci

pracownikéw tych linii;
6) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktdérej powigzano cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej
z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmoéw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowos$ci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc
pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowo$ci stwierdzonej, w ramach
niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3
nieprawidlowos$cia. W Banku prowadzony jest rejestr nieprawidlowosci znaczacych
i krytycznych. W przypadku wykrycia takich nieprawidtowos$ci stosowana jest procedura
raportowania do Zarzadu, Rady Nadzorczej i Audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz informacje
dotyczace efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Funkcja kontroli, jak i zadania Komorki ds. zgodnoS$ci sprawowane sg zgodnie z rocznymi planami
pracy (plany testowania poziomego i pionowego) akceptowanymi przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Banku.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Komorki do spraw zgodnosci i stanowiska
Audytu wewnetrznego

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest Komérka do spraw
zgodnoSci. Zadania Komdrki ds. zgodnosSci realizuje obecnie jednoosobowe Stanowisko
ds. zgodnosci petnigce zadania Kierujacego Komorka. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg
Regulamin funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci.

Bezposrednia podlegto$¢ pod Prezesa Zarzadu Banku i odpowiednie usytuowanie w strukturze
organizacyjnej zapewnia niezalezno$¢ Komdrce ds. zgodno$ci. Nadzér nad praca Komdrki
ds. zgodnosci sprawuje Prezes Zarzadu Banku.

Celem dziatania Stanowiska ds. zgodnos$ci jest zapewnienie zgodnos$ci dzialania Banku
Z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami
etycznego dziatania, jak réwniez utrzymanie ryzyka braku zgodno$ci na poziomie objetym
przyjetym w Banku apetytem na ryzyko braku zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodno$ci dokonuje identyfikacji, pomiaru, kontroli i raportowania w zakresie
ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, opiniuje projekty nowych produktéw oraz
nowych procedur, pod katem spdjnosci z regulacjami dotyczgcymi zarzgdzania ryzykami oraz
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adekwatnoscig kapitatowa. Stanowisko ds. zgodnosci $cisle wspéipracuje z Komoérka ds. ryzyka
i AML Officer.

Stanowisko ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej tzn. ma prawo do zgtaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej a takze cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Audyt wewnetrzny realizuje Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zasady oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosSci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym adekwatnoSci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci
na podstawie co najmniej:

1) informacji Zarzadu, w tym dotyczacej adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli, skali
i charakteru nieprawidlowosci znaczacych i Kkrytycznych, podjetych dziataniach,
zapewnieniu niezalezno$ci i zasobdw komorce ds. zgodnoSci;

2) okresowych raportéw komoérki ds. zgodnosci;

3) informacji o adekwatnoSci i skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej przez Stanowisko
ds. kontroli wewnetrznej na podstawie sprawozdawczo$ci dotyczacej dziatania funkcji
kontroli;

4) istotnych, z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
informacji uzyskanych od jednostki zarzadzajacej systemem ochrony;

5) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

6) ustalen wynikajgcych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK);

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnoSci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

Do kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, Bank dodatkowo
zalicza:

1) ocene realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych;

2) osiagniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie minimow

wskaznikowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;

3) ocene zmaterializowania ryzyka reputacji Banku;

4) trend w ilo$ciach skarg Klientéw do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,;

5) ilo$¢ i kwote strat operacyjnych (trend);

6) przekraczanie limitow ustanowionych przez Bank.
Przy dokonywaniu oceny, Bank w szczeg6lnosci zwraca uwage na ponizsze kwestie:

1) skutecznos$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystapienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczgcych;

2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych;

3) skuteczno$¢ raportowania o nieprawidtowos$ciach krytycznych i znaczacych;

4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientow Banku.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad. Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej podlegaja okresowej (corocznej) aktualizacji.

Rada Nadzorcza informuje jednostke zarzadzajacg systemem ochrony o wynikach w/w oceny.
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3. Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw, w tym cztonkéw
Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu, a takze innych oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Przyjeta Polityka wynagrodzen opiera sie na nastepujacych celach:

1) wspiera prawidltowe i skuteczne zarzadzania ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wspiera realizacje strategii dziatania i strategii zarzadzania ryzykami w Banku;

3) ogranicza konflikt interesow;

4) ksztattuje kulture organizacyjng oparta na wynikach poprzez wynagradzanie
pracownikdw za osiaggniecie trwalych wynikéw odpowiadajacych dtugofalowym
interesom Banku.

Polityka wynagrodzen realizowana jest poprzez wdrozenie ,Polityki wynagrodzenn w Banku
Spotdzielczym w Suwatkach”, , Polityki wynagrodzen oséb majqcych istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku Spoétdzielczym w Suwatkach” i ,Regulaminu  wynagradzania  pracownikéw  Banku
Spétdzielczego w Suwatkach”.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rowno$ci wynagrodzen za te sama prace lub prace
o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem ptci.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku, a takze
proporcjonalno$¢ wynikajgca odpowiednio z formy prawnej w jakiej dziata Bank, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen prowadzona jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Bank, nie jest duza instytucjg i w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen
w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1b ustawy Prawo bankowe;
ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych
w postaci instrumentéw finansowych;

2) zadna z zidentyfikowanych oso6b, nie moze uzyskiwa¢ rocznej wysokosci zmiennego
wynagrodzenia przekraczajgcego rownowarto$¢ w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej
jej facznego rocznego wynagrodzenia; zmienne sktadniki wynagrodzen w Banku to
jedynie premia uznaniowa;

3) oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku w oparciu o kryteria ilo$ciowe i jakoSciowe
dokonuje Rada Nadzorcza; Kryteria iloSciowe obejmujg ocene wynikéw za co najmniej trzy
lata (miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata), tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez Bank dzialalnoscig gospodarcza. Kryteria jako$ciowe obejmujg:
uzyskanie absolutorium, pozytywna ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania
obowigzkéw oraz ogdélnie dobrg ocene przez Rade Nadzorcza z realizacji zadan zawartych
w planie ekonomiczno - finansowym;

4) oceny efektow pracy pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, innych niz cztonkowie Zarzadu Banku, dokonuje Zarzad biorac pod
uwage stopien realizacji powierzonych zadan i zaangazowania, pozytywna ocene
odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, w przypadku objecia danego
stanowiska obowigzkiem takiej oceny;
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5) state sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe
byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym
stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownika nie moze przekraczac¢ 100%;

6) taczna  wysoko$¢  zmiennych sktadnikéw  wynagrodzen przyznawanych
zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolno$ci Banku do podwyZszania
funduszy wtasnych.

Za opracowanie i wdrozenie Polityki odpowiada Zarzad Banku. Polityka wynagrodzen jest
nadzorowana przez Rade Nadzorcza Banku. Wdrozenie Polityki podlega, nie rzadziej niz raz
w roku, niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi. Raport z przegladu przedstawiany jest
Radzie Nadzorczej.

Informacja o wynikach oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen, w tym polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢é ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
przekazywana jest Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy wdrozona w Banku polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu jego dzialania.

Z uwagi na proporcjonalnos¢ wynikajaca ze skali i ztozonos$ci dziatalnos$ci Banku, Rada Nadzorcza
nie powotata komitetu ds., wynagrodzen. W 2023 r. Bank nie korzystat takze z ustug konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

IV. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego (zgodnie z Rekomendacja
M KNF)

Ryzyko operacyjne to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub
zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych,
obejmujac takze ryzyko prawne.

Celem systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym funkcjonujgcego w Banku jest:

1) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych obszarach
dziatalno$ci Banku na akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku, bezpiecznym
dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego apetytu na ryzyko, bez
przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne;

2) zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na
wszystkich szczeblach zarzadzania;

3) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

4) wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu
na wyniki Banku;

5) zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych
utratg ciggtosci dziatania Banku;

6) zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego, w tym ograniczania strat z tytutu
ryzyka operacyjnego poprzez:
1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do
profilu ryzyka Banku, wdrozenie strategii i zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
dokonywanie ich regularnych przegladow;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na
stworzenie kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem
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operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepowania,
w tym nienarazanie Banku na utrate reputacji;

3) zachowanie nalezytej staranno$ci przy wyborze ustugodawcy;

4) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych),
wspierajacych w sposéb bezpieczny dziatalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego
informacje, w szczeg6lno$ci w sytuacji powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi
zewnetrznemu;

5) monitorowanie ustugodawcy oraz jakoSci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie
trwania umowy;

6) zabezpieczenie prawne wierzytelnosci Banku wynikajace z uméw z klientami
i kontrahentami;

7) opracowanie i wdrozenie procedur opisujgcych istniejgce w Banku procesy, ktére
regularnie sg dostosowywane do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia wewnetrznego
i zewnetrznego;

8) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajgcego na
monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczeg6lnosci
w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

9) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych i planéw
zachowania ciaglo$ci dziatania Banku;

10) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing
w przypadkach, w Kktérych realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji
okreslonych celow;

11) posiadanie udokumentowanej strategii wyj$cia w przypadku outsourcingu krytycznych
lub istotnych funkcji;

12) transfer ryzyka, poprzez np. ubezpieczenie majatku;
13) biezace przeglady, serwis i konserwacje urzadzen i sprzetu.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. nie odnotowano strat z tytutu ryzyka operacyjnego
w ramach zarejestrowanych zdarzen ryzyka operacyjnego.

Cele strategiczne z zakresu ryzyka operacyjnego sa realizowane. Biorac pod uwage brak strat
finansowych poniesionych z tytutu ryzyka operacyjnego uznano profil ryzyka na poziomie niskim.
Wyznaczono wymogi kapitatlowe na ryzyko operacyjne zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
CRR.

W badanym okresie nie wystapily zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezatoby podjac
szczegblne dziatania naprawcze.

V. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka pltynnoS$ci (zgodnie z Rekomendacjq P KNF)

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.
Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdéw
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka ptynnos$ci Bank identyfikuje ryzyko finansowania rozumiane jako
zagrozenie niedostatku stabilnych Zrodet finansowania w perspektywie $rednio-
i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez
bank z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnoSci i zabezpieczenia, w momencie ich
wymagalno$ci w perspektywie $rednio- i dtugoterminowej, badZ w cato$ci, badz zwigzane
z koniecznos$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
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Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ptynno$cia i ryzykiem
finansowania zapewnia rozdzielenie operacyjnego zarzadzania ryzykiem od monitorowania
i kontroli ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktorego:

a) Zespot finansowo - ksiegowy odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krétkoterminowg; zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci Banku
i sterowaniem ptynnoScig biezaca wykonuje Gléwny Ksiegowy; Zespét dokonuje
codziennego wyznaczania wskaznika ptynnosci LCR i NSFR,

b) Jednostki biznesowe Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjna, w tym
gromadzenie depozytéw i udzielanie kredytow,

2) Poziom drugi (druga linia obrony) - obejmujacy zadania Zespotu zarzadzania ryzykami
i analiz tj. identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad ryzykiem ptynno$ci jakie ponosi Bank oraz nad metodami
zarzadzania tym ryzykiem. Rada Nadzorcza zatwierdza maksymalny poziom ryzyka ptynnosci,
jaki moze obcigza¢ dziatalno$¢ Banku (apetyt na ryzyko), okreslony przez Zarzad.

Rada Nadzorcza zatwierdza przygotowana przez Zarzad strukture organizacyjna Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka.

Zarzad, w zakresie swych kompetencji, ponosi odpowiedzialno$¢ za ryzyko ptynnosci, jakie
ponosi Bank oraz za efektywno$¢ metod zarzadzania tym ryzykiem.

Prezes Zarzadu pelni nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem plynnosSci. Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowo - ksiegowych wykonuje zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem ptynnosci
w zakresie monitorowania ptynnosci $réddziennej, a takze nadzorczych miar ptynnosci w skali
catego Banku.

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnos$ci i ryzykiem finansowania byty
scentralizowane.

Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalnoSci walutowej zarzadzanie ptynnos$cia zlotowa
i walutowa miato charakter skonsolidowany, zaré6wno w odniesieniu do pozycji bilansowych, jak
i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontéw czasowych. W zwigzku z czym, Bank ksztattowat
baze depozytéw z uwzglednieniem zasady zachowania wtasciwej relacji pomiedzy terminami
wymagalnosci depozytéw a dtugoscig udzielanych kredytéw oraz sytuacja rynkowa.
Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem ptynnosci s3:
1) baza depozytowa - suma depozytéw biezacych i terminowych od podmiotéw sektorow
finansowego, niefinansowego i budzetowego;
2) ptynno$¢ sréddzienna - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w biezacym dniu;
3) ptynno$¢ biezaca - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnos$ci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

4) ptynnosc¢ kréotkoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pienieznych
w terminie ptatnos$ci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;
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5) ptynno$¢ Srednioterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie od 1 do 12 miesiecy;

6) ptynnos¢ dtugoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

7) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka ptynnosci, jakie zamierza ponosi¢ Bank,
wynikajacy z apetytu na ryzyko ptynnosci wpisanego w zatozenia cato$ciowej strategii
zarzadzania ryzykami.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalno$ci Bank stosuje podejScie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czeSci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédta finansowania.

Bank opiera swojg dzialalno$¢ gtéwnie na depozytach pozyskanych od oséb prywatnych,
rolnikéw indywidualnych, matych i S$rednich przedsiebiorstw oraz od samorzadéw
terytorialnych. Nie wystapity zobowigzania wobec sektora finansowego.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania Srodkow
uznawanych za stabilne Zrédlo finansowania w planie ekonomiczno - finansowym.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktoérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub
nie przeznaczy na zakup innych aktywéw (w tym aktywow plynnych), gromadzone sa w Banku
Zrzeszajacym.

W przypadku niedoboru Zrédet finansowania, Bank moze pozyskac¢ srodki oraz wykorzystac¢
szereg instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy.

Polityka Banku BPS S.A. w zakresie zarzadzania ptynno$cig zrzeszonych i wspéipracujacych
bankdéw spétdzielczych obejmuje: utrzymywanie rezerwy obowigzkowej za banki spoétdzielcze na
poziomie wymaganym przez NBP, zagospodarowywanie nadwyzek sSrodkéw finansowych
bankoéw spotdzielczych poprzez przyjmowanie depozytéw, sprzedaz bankom  spétdzielczym
bonéw pienieznych i skarbowych papieréw wartoSciowych zakupionych na rynku
miedzybankowym, dokonywanie zasilenn i przyjmowanie odprowadzen gotéwki od bankéw
spétdzielczych. Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystat z w/w czynnosci
wykonywanych przez Bank BPS S.A.

Dodatkowo Bank, w ramach uméw zawartych z Bankiem BPS S.A. oraz w ramach limitu
zaangazowania finansowego ustalonego dla Banku przez Zarzad Banku BPS S.A. moze skorzystac
z nastepujacych produktéow: kredytéw i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych, limitu
dopuszczalnego debetu w rachunku oraz lokat.

W ramach Systemu Ochrony BPS, Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania: udziela
pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w Systemie Ochrony
BPS, wyznacza minimalne zasoby aktywow ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Depozytu obowigzkowego), monitoruje poziom ptynnosci Uczestnikéw na
zasadzie indywidualnej i zagregowanej, opracowuje zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Z uwagi na przynalezno$¢ do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank w sytuacji
niebezpieczenstwa utraty biezgcej ptynnosci moze uzyskaé¢ pomoc ze srodkéw utrzymywanego
depozytu obowigzkowego czy tez wsparcie ptynno$ciowe z Funduszu Pomocowego. W roku 2023
nie wystgpita potrzeba skorzystania z pomocy finansowe;j.

Bank dokonywat pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci przy wykorzystaniu m.in. luki
ptynnosci, nadzorczych miar ptynnos$ci, analizy struktury bilansu, limitéw i wskaznikéw
ostrozno$ciowych, wskaznikow wczesnego ostrzegania oraz wynikéw testéw warunkéw
skrajnych.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki pltynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielko$¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzki ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako Zrddto srodkéw ptynnych.
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Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych Kryteriéw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow
w celu pozyskania srodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora
plynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przepltywy pieniezne sporzadzone dla
sytuacji zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku
w okresie 30 dni.

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.
przedstawiono w ponizszej tabeli

Pozycja 2023 ROK
Srodki w kasie 9912
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 4096
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 123 355
Bony pieniezne NBP 34978
Depozyt obowiazkowy 24 827

Utrzymywane przez Bank Spotdzielczy w Suwatkach zasoby aktywéw plynnych oznaczaty brak
zagrozenia utraty zdolno$ci do terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalno$ci Banku.

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in.
w postaci wskaZnika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony BPS
otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualne;j.

Niemniej Bank okreslit minimalne wielko$ci wskaznika LCR i wskaznika NSFR, traktujac je jako
limity strategiczne.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR.

Miara plvnnoéci Obowigzujacy limit Miara Banku

pPly wewnetrzny 31.12.2023r.
LCR Wskaznik pokrycia wyptywéw netto min. 1,10 6,05
NSFR Wskaznik stabilnego finansowania netto min. 1,00 143

Raport urealnionej luki jest podstawowym narzedziem pomiaru ryzyka ptynnosci w Banku,
umozliwiajgcym identyfikacje niedoboru/nadwyzki ptynnos$ci w poszczegdlnych horyzontach
czasowych.

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnos$ci zawierajace zestawienie
zapadajacych aktywéw i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaly urealnione
w zakresie niektérych pozycji bilansowych i pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku. Najwazniejszym elementem urealnienia
niedopasowania jest wykorzystanie osadu we wktadach od depozytéw biezacych i terminowych
sektora niefinansowego.
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do 1 miesigca (1 miesiac; 3 (3 miesiace; 6 | (6 miesiecy; 12

miesigce> miesiecy> miesiecy>

Luka urealniona 120220 -6 750 -2370 3275
Luka skumulowana 120220 113471 111100 114376

W Banku obowigzuja réwniez limity luki niedopasowania, ktére ustalajg minimalng wielko$¢
wskaZnika ptynnosci skumulowanej w przedziatach do 1 miesigca, do 3 miesiecy i do 1 roku.
W 2023 roku limity nie zostaty przekroczone.

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywéw
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez Kklientéw zaburzajace prognozy
przyptywow pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe os6b wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim Kkoszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywo6w strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyka ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitbw pozwalajacych na wdrozenie w odpowiednim momencie
mechanizmo6w zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego ryzyka;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakiécone
prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnoéciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;

2) roézne terminy wymagalnosci depozytow;

3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.
Bank przeprowadza kwartalnie testy warunkéw skrajnych stuzace badaniu wptywu
hipotetycznych zaburzen na przeptywy pieniezne, w wyniku ktérych nastapi zwiekszone

zapotrzebowanie na plynno$¢ oraz spadek wartosci dostepnych aktywoéw ptynnych (testy
wrazliwosci, testy scenariuszowe i testy odwroécone).

Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane sa w 8 scenariuszach, natomiast testy odwrdcone
w 4 scenariuszach.

Otrzymane wyniki dla scenariuszy testéw warunkéw skrajnych wykonanych w wariantach
wewnetrznym, systemowym i taczonym wykazaty, iz w hipotetycznych warunkach skrajnych
(obejmujacych m.in. zaburzenia w przeptywach pienieznych, spadek wartos$ci dostepnych
aktywéw ptynnych, zwiekszony odptyw depozytéw sektora niebankowego, wykorzystanie
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dostepnych linii kredytowych, pogorszenie jakoSci portfela kredytowego oraz niekorzystne
zmiany makroekonomiczne), Bank Spétdzielczy w Suwatkach posiada:

— adekwatne zasoby aktywow plynnych zapewniajace zdolnos$¢ Banku do skutecznej realizacji
biezacych i krétkoterminowych zobowigzan w sytuacjach kryzysowych;

— skuteczny mechanizm Kkontroli w postaci miar opisujacych ekspozycje Banku na ryzyko
ptynnosci (brak przekroczen limitéw regulacyjnych i wewnetrznych);

— baze depozytowa bedaca stabilnym Zrdéddiem finansowania (brak potrzeby korzystania
z alternatywnych metod finansowania);

— wystarczajace fundusze wtasne na wypadek nieprzewidzianych strat.

Bank posiada plan awaryjny ptynnosci w celu zapewnienia ciggtosci dziatania Banku w przypadku
sytuacji kryzysowych w zakresie ptynnos$ci ptatniczej oraz ograniczenia negatywnych skutkéw
tych sytuacji dla dziatalno$ci Banku. Metodyka dokonywania obejmuje oszacowanie efektu
wystapienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w wariantach: kryzys ptynnosci wewnatrz Banku,
kryzys ptynnosci w systemie bankowym i kryzys bedacy potaczeniem obu wariantow.

Plan awaryjny podlega okresowemu, co najmniej raz w roku przegladowi i weryfikacji celem
dostosowania do aktualnej sytuacji Banku oraz obowigzujacych przepiséw i rekomendacji
nadzorczych. Plan jest aktualizowany w oparciu rezultaty testéw warunkéw skrajnych.

Z zakresu ryzyka ptynnos$ci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
Raportowanie poziomu ryzyka ptynnosci dokonywane jest z czestotliwo$cia wynikajaca
z horyzontéw czasowych, dla ktérych pomiar zostal wykonany oraz roli, jakg peini adresat
informacji w procesie zarzadzania ryzykiem: dzienna, gdy odbiorcg informacji jest komorka
organizacyjna ds. operacyjnego zarzadzania ptynnoscia (dotyczy utrzymania ptynnosci
$roddziennej, w tym wskaznikéw LCR i NSFR), miesieczng (do Zarzadu Banku) oraz kwartalng
(do Rady Nadzorczej). Raporty dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku opracowuje Zespot
zarzadzania ryzykami i analiz.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrddet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem

depozytow;
2) stabilnosci Zrodet finansowania dziatalnos$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych

z nagtego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla
ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktyw6w nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw plynnosci;

7) wynikéw testdw warunkdow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;

9) stopnia przestrzegania limitéw.
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VI. Wymogi informacyjne zgodne z Rekomendacja Z KNF

Informacje dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw
(rekomendacja 13.6)

Zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania z procesu decyzyjnego cztonka
organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia okre$la Polityka w zakresie zarzqdzania ryzykiem konfliktu intereséw
w Banku Spétdzielczym w Suwatkach zatwierdzona Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 102/2021 z dnia
29 grudnia 2021 r.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organéw Banku oraz
0s6b trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw
w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji
z podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje;

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami;

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku;

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem;

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roéznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakgji:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank
i prowadzonej przez niego dziatalnosci);

b) udziatowcami;

c) czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu;

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko
wyltaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji;

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi;

f) innymi powigzanymi stronami niZ wymienione powyzej.

2) ro6znymi klientami Banku.

Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

Bank stosuje nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powiagzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktére moga spowodowac lub powoduja mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow;

2) czlonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaly lub moga powodowal konflikt
interesow; dotyczy to tez interes6w ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw mogg wynika¢ nie tylko z obecnych,
ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;
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4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio od
gltosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesow
lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wpltywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami
organdéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych;

7) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz pracownicy Banku zobowigzani sa
powstrzymywac sie od podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposoéb wptywac
negatywnie na reputacje danej osoby lub Banku, przy czym powyzsze nie dotyczy
wykonywania funkcji w organach banku zrzeszajacego i podmiotéw objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony co Bank.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interes6w oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdélnos$ci w zakresie podejmowania decyzji
i zawierania transakcji moggcych rodzi¢ konflikt intereséw.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow (rekomendacja 30.1)

Zgodnie z zapisami zawartymi w Polityce wynagrodzen w Banku Spdtdzielczym w Suwatkach
i Uchwata Rady Nadzorczej maksymalny stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym wynosi 7,0.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

VII. Informacje wynikajace z art. 111 a ust. 1 ustawy Prawo bankowe

1. Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku jest teren catego kraju. Bank nie prowadzi
dziatalnosci na terenie panstw cztonkowskich i panstw trzecich oraz nie posiada podmiotow
zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt. 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany ok obrotowy.

N

Suma przychodéw ogétem Banku wg stanu na 31.12.2023 r. wyniosta 35 252 tys. zt przy
poniesionych kosztach 25 356 tys. zt.

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty wyniosta 55 etatow.
Bank wykazat zysk brutto w kwocie 9 896 tys. zt.
Podatek dochodowy wynidst 2 484 tys. zt.

Stopa zwrotu z aktywdw netto obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
w 2023 roku 1,76% wobec 0,83% na koniec 2022 roku,

7. Bank nie dziata w holdingu i nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy
Prawo bankowe.

o vtk W

8. W 2023 r. Bank nie otrzymat wsparcia finansowego pochodzacego ze sSrodkow publicznych na
podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 roku o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
instytucjom finansowym (tj. Dz. U. z 2022 roku poz. 2506, 2707).
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VIII. Informacje o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej Banku i Zarzadu
Banku wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku s3 objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang
odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
oraz Rade Nadzorcza Banku w zakresie cztonkéw Zarzadu Banku.

Ocena ma charakter oceny pierwotnej przed powotaniem oraz wtérny w trakcie petnienia funkcji
i dotyczy zar6wno kandydatow/ cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej indywidualnie, jak i oceny
kolegialnej organu jako catosci.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej posiadaja wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow,
oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rekojmia, o ktérej mowa, odnosi
sie w szczegblnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnoSci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposdb ostrozny i stabilny.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej peinig swoje funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz
kieruja sie niezaleznoScig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania
i wykonania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem Bankiem.
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OSWIADCZENIE

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Suwatkach niniejszym o$wiadcza, Ze ustalenia opisane w Zbiorze
informacji podlegajgcych ujawnieniu w ramach Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego
w Suwatkach wedtug stanu na dziert 31.12.2023 r. sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem jak i system kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu
widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzyKkiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowany do
skali i profilu ryzyka dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank speinia wymogi kapitatowe
wynikajgce z zapiso6w ustawy Prawo bankowe i Uchwat Nadzorczych, a fundusze wiasne w pemi
pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Ujawnienia zostaty przygotowane zgodnie z formalnymi politykami i wewnetrznymi procedurami
obowigzujacymi w Banku, systemami i mechanizmami kontroli stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR, ustawy Prawo bankowe i rekomendacji nadzorczych.

Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu:
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