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I. Wprowadzenie

Bank Spétdzielczy w Suwatkach, zwany dalej Bankiem, zobowigzany jest na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami (Rozporzadzenie CRR) oraz ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2021 r.,,
poz.2439 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawa Prawo bankowe”, ogtasza¢ w spos6b ogdélnie dostepny informacje o charakterze jako$ciowym i iloSciowym
dotyczace adekwatnosci kapitatowej z wytgczeniem informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych.

Informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na podstawie danych z rocznego sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego
w Suwatkach za rok 2021. Zaprezentowane warto$ci wyrazone sg w ztotych polskich (PLN). Wszystkie wartosci, o ile nie wskazano inaczej, podane sa
po zaokragleniu w tysigcach ztotych, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku. Do ujawnienia informacji zostaly wykorzystane wzory formularzy zawarte
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637, stad oznaczenia literowe kolumn tabel oraz numeracja wierszy.

Ponadto zakres ujawnienn przedstawiony w niniejszym opracowaniu zostal uzupelniony o informacje podlegajace ujawnieniu wynikajace
z Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem
ptynnosci finansowej bankéw, Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, a takze
Wytycznych EBA dotyczacych ujawnien w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (EBA/GL/2018/10).

Bank spetnia warunki ,matej i nieztoZonej instytucji” zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz ,instytucji nienotowanej” zgodnie z art.
4 ust. 1 pkt. 148 Rozporzadzenia CRR.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji ostroznosciowe;j.

Bank w zakresie ujawnianych informacji nie uznat informacji za nieistotne, zastrzezone lub poufne, od ujawniania ktérych by odstapit.
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II. Dane ogélne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Suwalkach z siedzibg 16-400 Suwatki, ul. Utrata 4, zostat wpisany do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000176287, NIP 844 000 56 61.

Kod LEI Banku to: 259400UCKOUOQ5LF8X79.
Bank Spotdzielczy w Suwatkach ma ponad 120 - letnig tradycje i dziata od 1900 roku.

Terenem dziatania Banku zgodnie ze statutem jest wojewddztwo podlaskie oraz powiaty: gotdapski i olecki.

Bank w roku 2021 prowadzit dziatalno$¢ za posrednictwem placéwek:

0Oddziat w Bakatarzewie ul. Rynek 14

0Oddziat w Jeleniewie ul. Stoneczna 1

Oddziat w Krasnopolu ul. 1-go Maja 14

Oddzial w Lipsku n/Biebrzg ul. Ztobikowskiego 4
0Oddziat w Przerosli ul. Rynek 4

0ddziat w Szypliszkach ul. Ko$ciuszki 21

Oddziat w Suwatkach przy ul. Noniewicza 48
0Oddziat w Suwatkach przy ul. Kowalskiego 17.

PN W=

Bank Spoétdzielczy w Suwatkach jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS od grudnia 2015 r.
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III. Wykaz ujawnianych informacji

1. EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

. EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

. EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

. EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

. EU CRA - Ogolne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

. EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

. EU OR1 - Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytulu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
. EU REMA - Polityka wynagrodzen

O 0 N & 1 » W N

. EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

10. EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
instytucji (okreslony personel)

11. EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

12. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

13. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powiazane rezerwy

14. Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

15. Jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

16. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne
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1. EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji i‘ach::s?e“;ﬁl:gf;;;
na ryzyko
wlasnych
a b c
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
1 | Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 369 669 330233 11149
2 | W tym metoda standardowa 369 669 330233 11149
3 | W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 | W tym metoda klasyfikacji
EU- | W tym instrumenty kapitalowe wedtug uproszczonej metody
4a | wazenia ryzykiem
5 | W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 | Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 | W tym metoda standardowa
8 | W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
ESE- W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU- .
sh W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 | W tym pozostate CCR
10 | Nie dotyczy
11 | Nie dotyczy
12 | Nie dotyczy
13 | Nie dotyczy
14 | Nie dotyczy
15 | Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu
putapu)
17 | W tym metoda SEC-IRBA
18 | W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 | W tym metoda SEC-SA
Ii:ga- W tym 1 250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towarow (ryzyko ) i i
rynkowe) *
21 | W tym metoda standardowa
22 | W tym metoda modeli wewnetrznych
I;‘;Ja- Duze ekspozycje
23 | Ryzyko operacyjne 17 448 17 737 1396
I;:;J; W tym metoda wskaznika bazowego 17 448 17737 1 396
1223% W tym metoda standardowa
EU- .
23¢ W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka rowne;j 718 509 1796
250 %)
25 | Nie dotyczy
26 | Nie dotyczy
27 | Nie dotyczy
28 | Nie dotyczy
29 | Ogolem 387117 347970 12 545

* Bank nie tworzyt wymogu z tytutu ryzyka walutowego, poniewaz catkowita pozycja walutowa Banku jest mniejsza niz
2% funduszy wtasnych.
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2. EUKM1 - Najwazniejsze wskazniki
a b
31.12.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 26 489 25 969
2 Kapitat Tier I 26 489 25969
3 Laczny kapitat 26 489 25969
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 156 815 | 160 481
Wspélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 16,8900 16,1800
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 16,8900 16,1800
7 Laczny wspotezynnik kapitatowy (%) 16,8900 16,1800
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
EU-7a . . . ol - -
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d [Yaczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a . . , ) - -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu lacznych wymogow w
12 zakI;esiepfunduszy v&}/]}asnych SR%I;) 2’0/13) b e ymes 8,8900 8,1800
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 369 669 330 233
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,1700 7,8600
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
EU-14a . PR . - -
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c¢ [ taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji

calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e [}taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto§¢ wazona — srednia) 37704 27952
EU-16a | Wyplywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 31711 19 776
EU-16b | Wplywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 17 080 9511
16 Wyptywy §rodkow pienieznych netto ogdlem (wartos$¢ skorygowana) 14 631 10 266
17 Wskaznik pokrycia wypltywow netto (%) 257,6977 272,2839
Wskaznik stabilnego finansowania netto *
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 324 369 -
19 Wymagane stabilne finansowanie ogoélem 189 024 -
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 171,6000 -

*  Nadzien 31.12.2020 r. Bank nie wyznaczal wskaznika stabilnego finansowania netto.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0637&from=PL#ntr3-L_2021136PL.01001601-E0003
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3.

EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji
Podstawa Informacje jakoSciowe Opis
prawna
) o ] Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust. 1 lit. f, w ktérej omowiono ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia

Art. 435 U} awnienie .zwu;zlego dziatalnos$ci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej
ust. 1 lit. osw1gdczema o ryzyku elementem sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r.
f) CRR zatw1erd;oneg0 przez organ | Ogwiadczenie Zarzadu na temat ryzyka, w ktorym omdéwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalno$ci, zawierajace

zarzadzajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarte jest w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego dokumentu.
Art. 435 Informacje na temat struktury
ust. 1 lit. | zarzadzania ryzykiem dla nie dotyczy
b) CRR kazdego rodzaju ryzyka

Zatwierdzone przez organ ) ) ) ) ) ) )
Art. 435 zarzadzajacy o$wiadczenie Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajagce pewnos¢,
ust. 1 lit. | dotyczace adekwatnosci ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku zawarte jest w Zalaczniku nr 1
¢) CRR ustalen dotyczacych do niniejszego dokumentu.

zarzadzania ryzykiem
Art. 435 Ujawnienie 1nf0rmacp na

. temat zakresu i charakteru .

ust. 1 lit. . L nie dotyczy

systemow ujawniania lub
¢) CRR .

pomiaru ryzyka
Art. 435 Ujawmeyle informacji na

. temat gtéwnych cech .

ust. 1 lit. Svstemdw wiawniania i nie dotyczy
¢)CRR [¥ :

pomiaru ryzyka




Zbiér informacji podlegajacych ujawnieniu w ramach Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Suwatkach wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r.

Art. 435
ust. 1 lit.
a) CRR

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem dla
kazdej odrgbnej kategorii
ryzyka i informacje na temat
strategii i procesOw
zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje scentralizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza organy Banku, wyznaczone komitety i
komorki organizacyjne oraz pracownicy.

W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktdra ocenia skutecznos¢ dziatan Zarzadu Banku,
majacych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem. System zarzadzania ryzykiem, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i zZtozono$ci prowadzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu
strategicznych celow Banku.

Strategia zarzqdzania ryzykami w Banku Spotdzielczym w Suwalkach zatwierdzona przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg zawiera cele
definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosic¢. Cele
definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitow wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych
zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako§ciowym. Bank Spotdzielczy w Suwatkach prowadzi tradycyjna dziatalno$ci
depozytowo — kredytowa. Bank nie podejmuje dziatalnosci handlowe;.

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym skladaja si¢ nastgpujace czynnosci:

1. identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu
wielkosci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sa te
rodzaje ryzyka, ktére uznawane sg za istotne w dziatalno$ci Banku, a takze sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajace
przewidywany poziom ryzyka;

2. pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i dostgpnosci danych
oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar;

3. ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka

z punktu widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza si¢ testy warunkow skrajnych na
podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng oceng ryzyka,

4. monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych punktéw odniesienia (np. limitow,
wartos$ci progowych, planéw, pomiardw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa si¢
z czestotliwo$cig adekwatng do istotno$ci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5. raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach
i rekomendacjach dziatan. Zakres, czg¢stotliwos¢ oraz forma raportowania sa dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow,

6. stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka,
ktéry polega w szczego6lnoscei na przyjmowaniu regulacji wewngtrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitéw i warto$ci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie
ryzykiem.

W biezacym zarzadzaniu poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegolny nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn
wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wplywu na efektywnos$¢ dziatania Banku, z wykorzystaniem technik
testowania warunkow skrajnych. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych.

Procedura (zasady) przeprowadzania testow warunkow skrajnych w Banku przebiega wedtug nastepujacego schematu:

1. Przeprowadzenie testu warunkow skrajnych w oparciu o szczegétowe metodyki okreslone w procedurach zarzadzania ryzykami i
adekwatno$cia kapitalowa przez Zespot zarzgdzania ryzykami i analiz (Zespot ZRS).

8
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2. Sporzadzenie opisu wynikéw przeprowadzonych testow.

3. Przekazanie informacji o wynikach przeprowadzonych testow warunkow skrajnych wraz z analizami ryzyka i/lub adekwatno$ci
kapitatowej, zgodnie z procedurami szczegdtowymi.

4. Opracowanie propozycji dziatan w przypadku wykazania wysokiej wrazliwosci Banku na wystapienie sytuacji awaryjnej (skrajnej)
przez Zespot ZRS we wspolpracy z komorkami merytorycznymi.

5. Weryfikacja planow awaryjnych.

6. Podjecie decyzji przez Zarzad o podjeciu dziatan awaryjnych /uruchomieniu planu awaryjnego.

7. Raportowanie wynikow testow warunkow skrajnych Radzie Nadzorczej, zgodnie z planem pracy Rady.

W Banku testom warunkow skrajnych poddawane sa w szczegdlnosci takie czynniki ryzyka jak: 1) Wzrost kredytow zagrozonych i
wplyw na poziom rezerw; 2) wzrost ryzyka koncentracji; 3) Odptyw bazy depozytowej o 20%; 4) Zmiana rynkowych stop
procentowych o 200 punktow bazowych; 5) Zmiana kurséw walutowych o 30%; 6) wzrost wymogdéw kapitalowych, obnizenie
funduszy wlasnych - ryzyko kapitatlowe; 7) Zmiana rynkowych cen nieruchomosci; 8) Zmiany w otoczeniu Banku, koniunkturalne,
spoteczno-gospodarcze mogace mie¢ wptyw na ryzyko Banku — ryzyko biznesowe.

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczna role dla bezpieczenstwa dziatania Banku i jest istotnym elementem zarzadzania
ryzykiem.

Zasadniczym celem kapitalowym Banku jest posiadanie funduszy wtasnych zgodnych z wymaganiami prawnymi, a takze planami
rozwoju wynikajacymi ze Strategii Banku w stopniu umozliwiajagcym wlasciwe zabezpieczenie ryzyka. Wysoki poziom funduszy
wlasnych oznacza mozliwo$¢ wieloaspektowego rozwoju.

Przyjmuje si¢, ze Bank bedzie prowadzit dziatalno$é w sposdb zapewniajacy zachowanie ogoélnych limitow ryzyka wyrazonych w
postaci nastepujacych wskaznikow: taczny wspotezynnik kapitatowy na koniec okreséw sprawozdawczych powinien ksztaltowaé si¢
na poziomie nie nizszym niz 15%; wspoétczynnik kapitatu Tier I — nie nizszy niz 13%; wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier I na
koniec okresow sprawozdawczych powinien ksztaltowac si¢ na poziomie nie nizszym niz 11,5%: poziom wewng¢trznego
wspotczynnika kapitalowego nie powinien by¢ nizszy niz poziom 14%;

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i zrbwnowazonego pod wzgledem
jakosci 1 warto$ci portfela kredytowego, jednoczesnie cechujacego si¢ bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka
wystgpienia kredytdw zagrozonych oraz wykazujacego wysoka dochodowos¢ pozwalajacg na realizacje planowanego wyniku
finansowego. Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest ciagle zwigkszanie bezpieczenstwa prowadzonej przez
Bank dziatalnosci kredytowe;j. Jest to zapewniane poprzez wiasciwa jakos¢ oceny ryzyka kredytowego i efektywnos¢ podejmowania
decyzji kredytowych, ale rowniez poprzez skuteczny proces monitorowania zaangazowania kredytowego wobec pojedynczego klienta
oraz catego portfela kredytowego Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji kredytowe;j jest utrzymywanie stabilnego i zrownowazonego pod
wzgledem jakosci i ilo$ci portfela aktywow, rownoczesnie cechujacego si¢ wysoka dochodowoscia pozwalajaca zrealizowaé
planowany wynik finansowy Banku. Bank realizuje ten cel m.in. poprzez: dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej
aktywow, priorytetowe traktowanie inwestycji w aktywa o najnizszych wagach ryzyka, monitorowanie aktywow w celu wczesnej
identyfikacji zagrozen wynikajacych z nadmiernych zaangazowan oraz wprowadzanie stosownych ograniczen ryzyka.
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Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac limity rozwoju akcji kredytowej, w odniesieniu
do branz, zabezpieczen, grup klientéw, produktow itp. zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

Celem zarzadzania ryzykiem wynikajacym z mniejszej niz zatozona przez Bank skutecznosci technik ograniczania ryzyka
kredytowego w Banku jest zapewnienie skutecznosci ograniczania ww. ryzyka oraz eliminowanie ryzyka zwigzanego ze stosowaniem
zabezpieczen kredytowych (w tym ryzyka braku zgodnosci i ryzyka koncentracji) oraz monitorowanie jego potencjalnego wplywu na
ogolny profil ryzyka.

Glowne cele strategiczne zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku to:

1)zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie dziennej, zdolnos$ci do utrzymania ptynnosci w krotkim, srednim i
dlugim okresie zar6wno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak
i rynku — ograniczajacych dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrodet finansowania,

2)dazenie do wzrostu stabilnych zrddel finansowania, w szczegdlnosci depozytdow osob fizycznych,

3)rozwijanie dziatalnosci handlowej (biznesowej) oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorcza,
przy zalozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, postanowien nadzorczych rekomendacji oraz norm pltynnosci i
adekwatnosci kapitatowej, w tym monitorowanie norm ptynnosciowych, okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR.

4)zwigkszanie potencjatu operacyjnego na rynku migdzybankowym w celu efektywnego zarzadzania kapitatem i ptynnoscig Banku, w
tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych kosztow zwiazanych z utrzymaniem plynnosci oraz wykorzystania
mozliwos$ci osiagnigcia zysku w ramach przyjetych zatozen i limitow,

S)doskonalenie zarzagdzania aktywami i pasywami Banku w celu osiggnigcia statego i rtOwnomiernie rosngcego strumienia dochodu
odsetkowego i mozliwie wysokiego zwrotu z kapitatu oraz zapewnienie ptynnosci Banku,

6)wdrazanie rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zagrozenia ptynnosci.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka plynnosci jest utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko
wyrazonym poprzez limity ograniczajace ryzyko ptynnosci.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz zmian ekonomicznej wartosci
kapitatu wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade
Nadzorczg w ramach zatwierdzonej strategii dzialania Banku. Celem Banku jest utrzymanie niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego
na zmiany rynkowych stop procentowych. Bank bedzie utrzymywat pozycje luki (niedopasowanie pomigdzy aktywami i pasywami
wrazliwymi na zmiany stop procentowych) w ramach przyjetych w procedurze zarzadzania ryzykiem stopy procentowej limitow.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz klientow na nieoczekiwane
zmiany kursow walut. Bank podejmuje ograniczone ryzyko walutowe zgodnie z wielkoscia kapitatow wlasnych pozostajacych po
zaspokojeniu wymogow dotyczacych ryzyka kredytowego oraz innych rodzajow ryzyk, w tym w szczegodlno$ci ryzyka operacyjnego w
celu zapewnienia sprawnej obstugi klientow Banku. Rozwdj dziatalnosci walutowej Banku traktowany jest jako element uzupetniajacy
do oferty ztotowe;j.
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Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1) ograniczenie mozliwos$ci wystapienia nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie skutecznego i
adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, budowe swiadomosci pracownikow poprzez
odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania ryzyka i kontroli
wewnetrzne;j,

2) w zakresie czgséci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci jest stale dazenie do
minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewngtrznych i wewngtrznych regulacji prawnych, a takze wtasciwa ochrong interesow
Banku poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne,
szkolenia, a takze korzystanie z zewngtrznego wsparcia prawnego,

3) w zakresie cze$ci ryzyka bedacego ryzykiem systemoéw informatycznych i ich bezpieczenstwa, celem jest: systematyczne
dostosowywanie systemu do wymogow prawa, wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym
oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem, a takze programow stuzacych bezpieczenstwu sieci i systemow
informatycznych, oraz budowa §wiadomosci ryzyka wsrdd pracownikéw poprzez niezbgdne szkolenia i dziatania zarzadcze.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowe;j i
ekonomicznej Banku, poprzez wlasciwy proces zarzadzania strategicznego, monitorowania otoczenia i postgpow strategii, planowania
i zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmiang czynnikéw otoczenia i podejmowanie dziatan
majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmian¢ poziomu ryzyka
wynikajaca ze zmian sytuacji zewngtrznej.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest:

Uzyskanie zmienno$ci wyniku zgodnej z zatlozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

1) zrealizowany poziom wyniku wynikajacy z zalozonych planow +/- 10%;

2) wskaznik C/I na poziomie zblizonym do grupy réwiesniczej podobnych bankéw, nie wyzszy niz 90% (stan zagrozenia);

3) wskazniki rentownosci tj. marza odsetkowa, ROA netto i ROE netto zgodnie z planem ekonomiczno — finansowym na dany rok.
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4. EULIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Podstawa
prawna

Informacje jakoSciowe i iloSciowe

Art. 435 ust. 1
lit. a) CRR

Rekomendacja
P

Strategie i
procesy
zarzadzania
ryzykiem
plynnosci

Ryzyko plynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. Obejmuje ryzyko
finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet finansowania w perspektywie $rednio- i dlugoterminowe;j, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywiazania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak platnosci i zabezpieczenia, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie srednio- i dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzane z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych kosztow
finansowania.

Glowne cele strategiczne zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku to:

1) zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krotkim, §rednim i dtugim okresie
zar6wno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajacych
dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zroédet finansowania,

2)dazenie do wzrostu stabilnych zrodet finansowania, w szczeg6lnosci depozytow osob fizycznych,

3) rozwijanie dziatalno$ci handlowej (biznesowej) oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorcza, przy zatozeniu
zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, postanowien nadzorczych rekomendacji oraz norm ptynnosci i adekwatno$ci kapitatowej, w tym
monitorowanie norm ptynnosciowych, okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR.

4) zwigkszanie potencjalu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego zarzadzania kapitalem i ptynnoscig Banku, w tym
zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych kosztow zwiazanych z utrzymaniem ptynnos$ci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniccia
zysku w ramach przyjetych zatozen i limitow,

5) doskonalenie zarzgdzania aktywami i pasywami Banku w celu osiggniccia stalego i rownomiernie rosngcego strumienia dochodu odsetkowego
i mozliwie wysokiego zwrotu z kapitatu oraz zapewnienie ptynnosci Banku,

6) wdrazanie rozwiazan wspomagajacych zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zagrozenia ptynnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci obejmuje:

1) identyfikacje, pomiar i ocene ryzyka ptynnosci, w tym: a) okreslenie potrzeb ptynnosciowych, b) okreslenie zrédet ptynnosci, ¢) pomiar i ocena
przysztych przeptywow srodkow pienigznych, d) analiza luki,

2) akceptacje ryzyka, w tym: a) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku, b) dokonywanie testow warunkéw skrajnych,
3) wybor i wdrozenie metod ograniczania ryzyka ptynnosci, w tym: a) stosowanie limitow, b) zabezpieczanie ryzyka poprzez utrzymywanie nadwyzki
srodkow ptynnych, a takze zabezpieczen ptynnosci, ¢) opracowanie planéw awaryjnych, d) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem
koncentracji.

4) monitorowanie i kontrolg ryzyka ptynnosci,

5) raportowanie.
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W systemie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uczestniczg:
1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Komoérka zarzadzajaca,

4) Zespot ZRS,

5) pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, podzial funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci winien uwzglednia¢ rozdzielenie funkcji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalno$¢) od funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli. Powyzsza zasada jest w Banku realizowana poprzez
oddzielenie pionu ryzyka od komorek operacyjnych prowadzacych dzialalnos¢ kredytowa i depozytowa. Podziat ten nie oznacza jednoczesnego
zdjecia odpowiedzialnosci z komorek organizacyjnych za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujace powstaniem ekspozycji na ryzyko pltynnosci sg
wynikowej dziatalnosci Zespotow.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ w sposéb scentralizowany i calo$ciowy. Oznacza to, ze zarzagdzanie plynnoscig zarowno
w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank obejmuje wszystkie
komorki i jednostki organizacyjne Banku. Zarzad i Rada Nadzorcza, w zakresie swych kompetencji, ponosza odpowiedzialnos$¢ za ryzyko ptynnosci,
jakie ponosi Bank oraz za metody zarzadzania tym ryzykiem i okreslenie tolerancji ryzyka ptynnosci oraz apetytu na ryzyko dla Banku.

Za monitorowanie i zarzadzanie biezaca ptynnoscia odpowiedzialny jest Glowny Ksiggowy. W ramach pionu ryzyka funkcja analizy i monitorowania
ryzyka ptynnos$ci przypisana jest do Zespotu zarzadzania ryzykami i analiz. Za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w kategoriach stanowienia
(zarzadzania) i kontroli limitow odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Bardzo wazna funkcj¢ w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci odgrywa audyt
wewngetrzny. W tym zakresie audyt petni funkcj¢ niezaleznej oceny efektywnosei i skutecznosci rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i
zarzadzania ryzykiem stosowanych w Banku. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie zarzadzania ptynnoscia ze
strategia i planem finansowym.

Bank dla prawidtowego zarzadzania ptynnoscia, w szczegdInosci:

1)dazy do utrzymywania struktury aktywow plynnych umozliwiajacej sprzedaz posiadanych zasobow w dowolnym momencie bez istotnej utraty ich
warto$ci;

2)podejmuje dziatania w celu stabilnego rozwoju bazy depozytowej podmiotow niefinansowych, adekwatnego do planowanego rozwoju akcji
kredytowej;

3)utrzymuje wielkosci srodkow przekazywanych jako lokaty krotkoterminowe w kwocie potrzebnej do utrzymania wymaganej wielkosci aktywow
ptynnych;

4)wdraza i udoskonala systemy informatyczne /aplikacje/narzgdzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem ptynnosci;

S)opracowuje plan awaryjny w obszarze zarzadzania ptynnoscig Banku z uwzglgdnieniem narzedzi /Jumoéow umozliwiajacych jego realizacje;
6)opracowuje i dokonuje okresowego przegladu wewngtrznego procesu oceny adekwatnosci kapitalowej w odniesieniu do ryzyka ptynnosci
funkcjonujacego w ramach wewngtrznej regulacji oraz monitoruje limit alokacji funduszy wtasnych na wymogi kapitatowe;

T)opracowuje polityke zarzadzania ryzykiem ptynno$ci zawierajaca cele zarzadzania ryzykiem, organizacj¢ zarzadzania ptynnos$cia oraz pozadany
poziom plynnosci;

8)opracowuje system limitow ptynnosciowych;

9)reguluje swoja ptynno$¢ platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy.
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Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka ptynnosci jest: Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym
poprzez limity ograniczajace ryzyko pltynnosci zatwierdzone Uchwatg Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci:

1)Bufor aktywow ptynnych - minimalny poziom aktywow plynnych, ktore zabezpieczaé¢ bedzie ptynno$¢ w warunkach skrajnych: wskaznik LCR nie
mniej niz 110 %,

2)Wskaznik ptynnosci aktywow (aktywa ptynne w aktywach netto) — nie nizszy niz 20%,

3)NSFR — nie nizszy niz 100%,

4)Aktywa ptynne/depozyty niestabilne — minimum 80%;

5)Wskaznik udziatu kredytow w depozytach — nie nizszy niz 50% i nie wyzszy niz 85%;

6)kredyty o terminie zapadalno$ci pow. 10 lat / kredytéw ogdtem — do 20%;

7)pozabilansowe zobowiazania / kredyty ogotem — do 15%j;

8)kredyty o terminie zapadalnosci powyzej 10 lat/depozyty stabilne - nie wyzszy niz 15%;

9)Wskazniki luki po urealnieniu

-plynnosé¢ do 1 m-ca - minimum 1,0;

-plynnos¢ do 3 m-cy - minimum 1,0;

-ptynnosé do 1 roku - minimum 1,0;

Szczegdtowe metody pomiaru ryzyka ptynnosci zawarto w ,,Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnosci” i ,,Instrukcji zarzadzania ptynnoscia finansowa
Banku Spoétdzielczego w Suwatkach”.

W celu dostosowania i utrzymania wskaznikow plynnosci wymaganych przez Rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 Bank podejmuje odpowiednie
dziatania w celu zmiany struktury aktywow i pasywow. W celu uzyskania wymaganego poziomu wskaznikow ptynno$ci Bank lokuje srodki w aktywa
o wysokiej jakosci i stabilno$ci, w oparciu o decyzje Zarzadu Banku, w tym w bezpieczne lokaty w banku zrzeszajacym i bony pieni¢zne.

Instrumenty zarzgdzania ptynnoscig Banku

Poziom ryzyka ptynnoséci w Banku oceniany jest w szczego6lnosci w oparciu o nastgpujace czynniki:
sstrukture i stabilno$¢ zrodet finansowania, w tym stabilnos¢ bazy depozytowej,

*wplyw operacji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

*ksztattowanie si¢ ptynnosci biezacej, krotko-, rednio- i dlugoterminowej, m.in. w oparciu o analiz¢ wielko$ci aktywow plynnych, niedopasowanie
urealnionych terminow ptatnosci aktywow i pasywow, wyniki prognoz przeptywow srodkéw pienigznych,
einne czynniki wptywajgce na ryzyko ptynnosci banku, w tym poziom ryzyka kredytowego,

eczynniki zewnetrzne.

Zespot ZRS monitoruje ptynnos¢ finansowg Banku za pomoca analizy:

enadzorczych miar ptynnosci;

eurealnione;j luki ptynnosci;

*wskaznikéw plynnosci i stabilnej bazy depozytowej;

*osadu we wktadach dla depozytéw biezacych i terminowych;

*koncentracji duzych depozytow;

ezrywalno$ci depozytow;

testow warunkow skrajnych i testéw odwroconych.
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Bank opiera swoja dziatalno$¢ gléwnie na depozytach pozyskanych od oséb prywatnych, rolnikow indywidualnych, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz od samorzadow terytorialnych. W przypadku niedoboru zrédet finansowania, Bank moze pozyska¢ §rodki oraz wykorzystac
szereg instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w ramach ktérego Uczestnicy
wzajemnie gwarantuja sobie ptynnos¢ i wyptacalno$é, w szczegodlnosci poprzez udzielenie pomocy w formie pozyczek, gwarancji i porgczen. W
ramach Systemu Ochrony wydzielony zostat podmiot, ktérego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy ptynnosciowej jego Uczestnikom w
sytuacji zagrozenia. Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS realizuje dodatkowo zadania z zakresu monitorowania poziomu ptynnosci
Uczestnikow zaro6wno na zasadzie skonsolidowanej jak i indywidualnej oraz zarzadza wymiana informacji o ryzyku ptynnosci.

Proces zarzadzania plynno$cia w ramach struktury zrzeszajacej Banki Spétdzielcze

Polityka Banku BPS S.A. w zakresie zarzadzania ptynnoscig zrzeszonych i wspotpracujacych bankow spotdzielczych obejmuje: utrzymywanie
rezerwy obowiazkowej za banki spotdzielcze na poziomie wymaganym przez NBP, zagospodarowywanie nadwyzek srodkéw finansowych bankow
spotdzielczych poprzez przyjmowanie depozytow, sprzedaz bankom spoétdzielczym bondéw pienigznych i skarbowych papierow wartosciowych
zakupionych na rynku mi¢dzybankowym, dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotdwki od bankoéw spotdzielczych, udzielanie
bankom spotdzielczym lokat, kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych, pozyczek podporzadkowanych w granicach ustalonego limitu,
administrowanie $rodkami zgromadzonymi na Funduszach Pomocowych, ktorych zasady tworzenia i wykorzystania okre§la Regulamin Finansowy
Zrzeszenia.

Informacje iloSciowe

Zarzadzanie ptynno$cig krotkoterminowa opiera si¢ na monitorowaniu i planowaniu kréotkoterminowych wpltywow i wypltywow, zawieraniu
krotkoterminowych operacji na rynku finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajacym oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktorej sktad wchodzg
aktywa wysokoptynne stanowiagce rezerwg pokrywajaca potencjalne wyplywy gotowki z Banku. W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na
odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢
aktywow lub dodatkowych zrédet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkow ptynnych.

Nadwyzka ptynnosci wg stanu na 31.12.2021 r. wyniosta 113 333 tys. z}, na ktora sktada si¢: Kasa 7 860 tys. z}, Srodki na rachunku biezacym w
BPS 3 294 tys. zl, Lokaty terminowe w BPS z terminem ptatnosci do 30 dni 67 709 tys. zt i Bony pienigzne NBP w wysokosci 34 470 tys. zt.

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowe;j struktury depozytdw przyjetych od klientow Banku. Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania
ryzykiem ptynnos$ci, Bank finansuje aktywa o dalszych przedziatach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescig pozyskanych depozytow,
czyli tzw. osadem na wktadach. W trosce o zachowanie odpowiedniego poziomu ptynnosci, Bank dazy do wydtuzenia Sredniego terminu
wymagalno$ci przyjmowanych depozytow.

Miarg tolerancji na ryzyko plynnosci sa: wskaznik pokrycia wplywow netto (ptynnosci krotkoterminowej) LCR oraz wskaznik stabilnego
finansowania (ptynnosci dlugoterminowej) NSFR, w przypadku, ktérego pozycje wymagajace stabilnego finansowania znajduja pokrycie
w pozycjach zapewniajacych stabilne finansowanie.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku LCR wyniost 207%, NSFR 172%.
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Pomiar przeplywoéw pienieznych z tytutu aktywoéw i pasywdw ma na celu identyfikacje potencjalnych przysztych niedopasowan (luki), tak by mozna
bylo oszacowad ekspozycje na niedopasowanie (niedobory ptynnosci) oraz zidentyfikowaé zrdédia ptynnosci w celu zlagodzenia potencjalnych

rodzajow ryzyka.
a’vista Do 1 m-|13m-cy |36 m-| 6-12 m- | 1-2lat 2-5 lat 5-10 lat | Powyzej
ca cy cy 10 lat

2021 (w tys. zb)
LUKA -203 412 82 959 -14 896 | -26230 -13193 15333 17 815 60 052 34432
LUKA -203412 | -120453 | -135350 -161 -174773 | -159 440 -141 | -81573 | -47 141
SKUMULOWANA 579 626
2020 r. (w tys. zb)
LUKA -175 328 48 586 -3506 | -22868 -10376 16 083 12 584 54 505 29119
LUKA -175328 | -126742 | -130248 -153 | -163492 | -147 409 -134 | -80320 | -51202
SKUMULOWANA 116 825

W celu identyfikacji i okreslenia ilo§ciowego ekspozycji Banku na mozliwe przyszie napigcia ptynnosciowe, Bank przeprowadza testy warunkoéw
skrajnych. Testy przeprowadzane sa w postaci: analizy wrazliwosci, analiz scenariuszowych i testu odwroconego. Wyniki testow warunkow skrajnych
sa wykorzystywane w szczegolnosci:

jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych,

do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci,

do ustalania limitow wewngtrznych,

jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

do dostosowania profilu ptynnosciowego banku do przyjetej tolerancji ryzyka,
jako podstawa do dostosowania i ulepszenia regulacji wewngtrznych,

jako istotny wktad w proces ksztattowania awaryjnego planu ptynnosci banku.

Bank posiada plan awaryjny plynnosci w celu zapewnienia ciagtosci dziatania Banku w przypadku sytuacji kryzysowych w zakresie ptynnosci
platniczej oraz ograniczenia negatywnych skutkow tych sytuacji dla dziatalnosci Banku. Metodyka dokonywania obejmuje oszacowanie efektu
wystapienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w wariantach: kryzys ptynnosci wewnatrz Banku, kryzys ptynnosci w systemie bankowym 1 kryzys
bedacy potaczeniem obu wariantow.
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Raportowanie obejmuje cykliczne raporty — miesi¢gczne dla Zarzadu Banku i kwartalne dla Rady Nadzorczej okreslone procedurg wewngtrzng, w tym
poziom limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci. Raporty przygotowuje Zespot zarzadzania ryzykami i analiz. Cztonek Zarzadu ds. finansowo —
ksiggowych codziennie monitoruje nadzorcze miary plynnosci i pozycj¢ wskaznika LCR.
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5. EUCRA - Ogolne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Podstawa
prawna

Ujawniane informacje jakoSciowe

art. 435 ust. 1
lit. f) CRR

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Suwatkach niniejszym o$wiadcza, ze system zarzadzania ryzykiem kredytowym zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,
skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku. Celem strategicznym w zakresie dziatalnos$ci kredytowe;j jest
budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.
Oswiadczenie Zarzadu na temat ryzyka, w tym ryzyka kredytowego w ktorym omoéwiono ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci,
zawierajace kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarte jest w Zatagczniku Nr 2 do niniejszego dokumentu.

art. 435 ust. 1
lit. a)

Dziatalno$¢ kredytowa to najbardziej dochodowa cze$¢ dziatalnosci Banku, jednoczes$nie obcigzona najwigkszym ryzykiem. Celem strategicznym w zakresie
dziatalnos$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni
poziom dochodowosci. Bank okreslit kierunki rozwoju dziatalno$ci kredytowej oraz zasady kredytowania biorgc pod uwage przede wszystkim kryterium
minimalizacji ryzyka kredytowego, przy uwzglednieniu uwarunkowan dzialania, strategii, wielkosci funduszy wtasnych oraz przewidywanych mozliwosci i
zagrozen dalszego rozwoju. Zgodnie z przyjeta strategia dziatania i Polityka kredytowa Bank swoja dziatalno$¢ kredytowa koncentruje gtownie na: kredytowaniu
0s0b prywatnych w zakresie potrzeb konsumpcyjnych i mieszkaniowych, kredytowaniu sektora matych i srednich przedsigbiorstw, w zakresie potrzeb
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza (kredyty obrotowe, inwestycyjne), kredytowaniu jednostek samorzadu terytorialnego.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1)budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2)podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela,

3)dziatania organizacyjno-proceduralne.

Budowa zdywersyfikowanego portfela kredytowego:

1.Ryzyko kredytowe w Banku wynika miedzy innymi z koncentracji, ktora jest efektem ograniczenia dziatalnosci Banku do obszaru okreslonego w Statucie,
zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

2.Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac limity rozwoju akcji kredytowej, w odniesieniu do branz, zabezpieczen,
grup klientéw, produktow itp. zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

3.Dziatalno$¢ kredytowa Banku cechuje dgzenie do zachowania rdwnowagi pomigdzy dochodowoscia a bezpieczenstwem. Rownowaga ta jest mozliwa dzigki
podejmowaniu przez Bank odpowiednich dzialan zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka.

Dziatania zabezpieczajace:
1.Dzialania zabezpieczajace podejmowane sa w dwoch podstawowych obszarach: ryzyka pojedynczej transakcji i ryzyka portfela.
2.Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji to w szczegolnosci:
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a)wdrozenie metod oceny zdolnosci kredytowej dostosowanych do charakterystyki ryzyka poszczegolnych grup kredytobiorcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymogow nadzorczych i przepisow zewnetrznych z wykorzystaniem zewnetrznych baz danych,

b)zatwierdzenie zasad monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zabezpieczen, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow Rekomendacji ,,T” oraz
Rekomendac;ji ,,S”,

c)przeprowadzanie klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow,

d)udzielanie petnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawie systemu kompetencji decyzyjnych obowigzujacych w Banku,

e)analiza wskaznika LtV przy kredytach z zabezpieczeniem hipotecznym w oparciu

0 wewngtrzne procedury,

f)prawidlowe prowadzenie windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami,

g)kontrola dziatalnosci kredytowe;.

3.Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryzyka portfela to:

a)dywersyfikacja kredytow,

b)pozyskiwanie do wspotpracy klientdow o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji, dobrze wspotpracujacych z Bankiem,
c)tworzenie, weryfikacja i analiza wykonania limitoéw koncentracji i duzych zaangazowan adekwatnych do skali i ztoZzonos$ci dziatalnosci,
d)opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci kredytowe;,

e)analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

f)wykorzystanie baz danych do oceny zdolnosci kredytowej kredytobiorcéw (np. Info Monitor, BIK),

g)ocena jakosci portfela kredytowego, struktury, czynnikow ryzyka oraz wielkosci rezerw na kredyty zagrozone,

h)przeprowadzanie testow wrazliwos$ci portfela na zmieniajgce si¢ warunki zewnetrzne dziatania Banku.

Bank identyfikuje tolerancj¢ na ryzyko (apetyt na ryzyko) przez: Wskaznik jakosci kredytow (nie wyzszy niz 12%), Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznana
utratg wartosci rezerwami celowymi (zdefiniowany w RWEF) — nie nizszy niz 30%, Wskaznik jakosci aktywow (nie wyzszy niz 6%).

Dziatania organizacyjno-proceduralne:

1.Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (dziatalno$¢ operacyjna) od funkcji
niezaleznej oceny i kontroli ryzyka. Decyzja kredytowa, ktora spowoduje znaczace przekroczenie zaangazowania wobec kredytobiorcy wymaga dodatkowo
opinii Komitetu Kredytowego. Ocene ryzyka portfela przygotowuje Komorka monitorujaca ryzyko.

2.Dziatalnosé¢ kredytowa generujaca najistotniejszy rodzaj ryzyka w Banku podlega nadzorowi ze strony Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu sprawuje nadzor nad
ryzykiem kredytowym, nadzor nad przegladem naleznosci i zabezpieczen oraz nadzor nad opracowaniem i wdrozeniem procedur zwigzanych z monitorowaniem
i kontrolg ryzyka kredytowego, w tym ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych i ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie we wspotpracy z
Wiceprezesem Zarzadu ds. handlowych.

3.Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych odpowiada za wdrazanie polityki kredytowej, polityki zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK)
oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH), organizuje prace i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan handlowych, nadzoruje
opracowanie projektow wewnetrznych regulacji i procedur zwiazanych z dzialalnoscia sprzedazowa i kredytowa.

4.W Banku funkcjonuja regulacje wewngtrzne obejmujace zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktore podlegaja okresowej weryfikacji.

5.Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym sg poddawane okresowej ocenie w ramach audytu wewnetrznego.
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W Banku obowigzuja Limity wewnetrzne uwzgledniajace specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalnos$ci, czgstotliwo$¢ wystgpowania sytuacji
obcigzonych ryzykiem, sa mierzalne, mozliwe do raportowania oraz bazuja na zatozeniach uwzglgdniajacych podejscie perspektywiczne. Ustalanie,
przestrzeganie 1 monitoring wewnetrznych limitoéw ma na celu ograniczanie ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie niepozadanego wzrostu ryzyka. Limity
ustalane sa w oparciu o dane historyczne z uwzglgdnianiem planowanych zmian w dziatalnosci Banku. Weryfikacja przyjetych w Banku limitow odbywa si¢
podczas tworzenia zatozen do planu ekonomiczno-finansowego (sporzadzania planu ekonomiczno-finansowego) oraz przegladow zarzadczych procedur w
zakresie zarzadzania ryzykami. Szczegotowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitow oraz ich wysoko$¢ akceptuje Zarzad. Analizy przeprowadza
Zespot zarzadzania ryzykami i analiz. Wysokos$¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku
(apetytu/tolerancji na ryzyko), okreslonego w planie ekonomiczno — finansowym i Strategii zarzadzania ryzykami. Bank ustanowil wskaznik ostrzegawczy na
poziomie 90% wykorzystania limitu. Sytuacja przekroczenia wskaznika ostrzegawczego limitow jest kazdorazowo raportowania Zarzadowi Banku. Limity
zewngetrzne sg nieprzekraczalne.

Celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych i ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku jest:

1)osiagniecie efektow ekonomicznych zwigzanych z portfelem ekspozycji kredytowych detalicznych jak i zabezpieczonych hipotecznie, w tym realizacja celow
zawartych w planach strategicznych i finansowych Banku,

2)zapewnienie bezpieczenstwa Banku, w tym utrzymanie narazenia na ryzyko zwigzane z detalicznymi ekspozycjami i ekspozycjami kredytowymi
zabezpieczonymi hipotecznie na poziomie nie przekraczajagcym apetytu na ryzyko ustalonego przez Rad¢ Nadzorcza.

Realizacja celow osiagana bedzie poprzez odpowiednig formalizacje, organizacj¢ i procesy zarzadzania ryzykiem i portfelem ekspozycji kredytowych detalicznych
jak i ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur zapewniajacych spetnienie wymogoéw przepisow wewngtrznych Banku i
przepiséw prawa powszechnego.

art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

nie dotyczy
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6. EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa . . ‘s
Informacje jakoSciowe
prawna
Art. 435 ust. 1
lit. a) CRR Ryzyko operacyjne to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedow ludzi i systemow lub

ze zdarzen zewngtrznych, obejmujac takze ryzyko prawne.

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zapewnienia utrzymania ciggtosci dziatania Banku poprzez:

1) identyfikacj¢ czynnikdéw i zagrozen operacyjnych dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania i prawidlowego przebiegu proceséw bankowych,

2) identyfikacj¢ zdarzen/incydentéw operacyjnych oraz zapobieganie i ograniczanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

3) podejmowanie dziatan korygujacych i naprawczych dla przywrdcenia prawidlowego funkcjonowania procesow bankowych.

Bank realizuje cele poprzez:

1) zapewnienie $wiadomosci wystgpowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na wszystkich szczeblach zarzadzania,

2) identyfikacj¢ i ujawnianie zaistniatych oraz potencjalnych zdarzen operacyjnych;

3) monitorowanie wykorzystania limitow tolerancji na ryzyko operacyjne, w tym limitow w rodzajach zdarzen oraz KRI;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczanie i zapobieganie wystgpieniu zdarzen w przysztosci poprzez zapewnienie struktury organizacyjnej
dostosowanej do wielko$ci 1 profilu ponoszonego ryzyka umozliwiajacej skuteczne wykonywanie zadan.

Celem nadrzednym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym przez
Zarzad i Rade Nadzorcza Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie.

Poprzez akceptowalny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) rozumie si¢ w zakresie realizacji Strategii zarzadzania ryzykami utrzymanie poziomu tgcznej
rocznej straty operacyjnej brutto w wysokosci nie przekraczajacej 50% wymogu kapitatowego (BIA) na ryzyko operacyjne.

Zarzadzanie ryzykiem jest ukierunkowane ze szczegdlng uwaga na mozliwos¢ powstania dwoch klas zdarzen:

1) o wysokiej czestotliwosci wystepowania, ale generujacych niewielkie straty - zarzadzajac nimi poprzez ustanowienie limitdw, monitorowanie zdarzen i
obserwacj¢ przestrzegania limitow wystgpowania zdarzen, a takze poprzez metody zapobiegania powstawaniu ryzyka, w tym takze ustanawianie i
przestrzeganie odpowiednich procedur oraz dzialanie mechanizmow kontrolnych (kontroli funkcjonalnej),

2) o niskiej czestotliwosci wystepowania, ale generujacych duze straty - zarzadzajac nimi poprzez ustanawianie procedur awaryjnych, planéw ciagtosci
dziatania, a takze w miar¢ mozliwosci i takiej potrzeby przenoszac ryzyko poza Bank.

W zakresie czg$ci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci zarzadzanie ukierunkowane jest na stale dazenie do
minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewngtrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wtasciwa ochrong intereséw Banku poprzez state
aktualizowanie / dostosowywanie procedur bankowych, kontrolg ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie ze wsparcia
prawnego
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Rekomendacja
M

W systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku uczestnicza wszyscy pracownicy, a w szczegolnosci nastgpujace organy, komorki organizacyjne:
Rada Nadzorcza / Zarzad Banku, Zespo6t zarzadzania ryzykami i analiz, Komoérka ds. zgodnosci, Komoérka ds. bezpieczenstwa (I0D), Stanowisko ds.
kontroli wewnetrznej, Specjalista ds. kadr, Informatyk, pozostate jednostki/komorki organizacyjne Banku.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslony jest przez procedury wewnetrzne Banku. Zasady raportowania poziomu ryzyka operacyjnego
zawarto w Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym i Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, ktora okresla odbiorcow i czgstotliwosé
raportowania.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym jest procesem cigglym i systematycznym.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku ma formg¢ procesu sktadajacego si¢ z nastepujacych elementow:

1)identyfikacja ryzyka — polega na: a)rozpoznaniu kontekstu ryzyka rozumianego jako istotne obszary dziatalnosci Banku wymagajace zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, a takze zestawu wymagan zwigzanych z tymi obszarami, b)rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet zagrozen zwigzanych z
ryzykiem operacyjnym w tych istotnych obszarach,

2)pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje ustalenie ekspozycji na ryzyko: a)definiowanie odpowiednich do rodzaju i poziomu ryzyka miar ryzyka oraz
b)dokonanie kwantyfikacji ryzyka poprzez wyznaczenie wartosci wskaznikow ryzyka, w postaci: wielkosci liczbowych (np. warto$¢ straty) lub
wynikajacych z odpowiednio przygotowanych skal pomiarowych ustalajacych przedziaty wielkosci skutkéw ryzyka (np. ustalenie poziomu ryzyka przez
oszacowanie przedziatu straty przypuszczalnej), a takze przedziatow prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka ( karty samooceny, mapa ryzyka)
3)ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu poziomu ryzyka, w tym: ryzyka hipotetycznego, z uwzglednieniem wystgpowania ryzyka historycznego
(materializacji ryzyka), w ramach oceny ryzyka przeprowadza si¢ rowniez testy warunkow skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng oceng
ryzyka,

4)monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu wielkos$ci narazenia na ryzyko (poziomu ryzyka), wielkosci strat historycznych, a takze wykonania
wskaznikow objetych limitami, w tym KRI

S)raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach lub
rekomendacjach dziatan,

6)stosowanie mechanizmow kontroli (sterowania) ryzyka - polega w szczegolnosci na projektowaniu i stosowaniu metod: akceptacji, ograniczania,
przeniesienia (transferu) ryzyka, a takze na unikaniu ryzyka o nadmiernym wymiarze, poprzez zaplanowanie i wdrozenie odpowiednich procedur
wykonawczych.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. suma strat zarejestrowanych zdarzen z tytulu ryzyka operacyjnego wyniosta tacznie 2,7 tys. zt:

- w obszarze ,,zakldcenia dziatalnosci banku i awarie systemow” - 1,0 tys. zt

- w obszarze ,,wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi” — 1,7 tys. zt.

Biorac pod uwage wysokos¢ strat finansowych poniesionych z tytulu ryzyka operacyjnego uznano profil ryzyka na poziomie niskim. Bank posiada plany
utrzymania cigglosci dziatania, wdrozyt zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym, posiada odpowiednie zasoby ludzkie, zapewnia odpowiednie warunki
organizacyjne i techniczne, dokonuje biezacych przegladoéw, serwisow i konserwacji urzadzen i sprzetu. Posiada odpowiednie ubezpieczenia na wypadek
zdarzen ryzyka operacyjnego.

Art. 446 CRR | nie dotyczy
Art. 446 CRR | nie dotyczy
Art. 454 CRR | nie dotyczy
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7. EUOR1 - Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

a | b | ¢ d e
Dzialalnos¢ bankowa Odpowiedni wskaznik Wymogi w zakresie | Kwota ekspozycji
funduszy wlasnych na ryzyko
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
1 DZlal‘tlll.IOSC bankowa obje¢ta metoda 9785 9032 9100 1396 17 448
wskaznika bazowego
) Dziatalno$¢ bankowa obj¢ta metoda
standardowa/alternatywng metoda standardowa
3 Objeta metodg standardowq:
4 Objeta alternatywng metodq standardowq:
5 Dziatalno$¢ bankowa obje¢ta metodami
zaawansowanego pomiaru




Zbiér informacji podlegajacych ujawnieniu w ramach Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Suwatkach wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r.

8. EU REMA - Polityka wynagrodzen

Podstawa prawna art. 450 ust. 1 CRR

Ujawniane informacje jako$ciowe

a) Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmuja:

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtdwnego organu (organu
zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku)
nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbg posiedzen tego gtdéwnego
organu w roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantoéw zewngtrznych, ktorych opinii
* | zasiggnieto, organu, ktory zlecit im te opinie, oraz obszar6w ram
wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedlug regionéw, linii
* | biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do jednostek
zaleznych i oddziatow zlokalizowanych w panstwach trzecich

Opis pracownikow lub kategorii pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzong ,,Polityka wynagrodzen osob majacych
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Suwatkach”. Rada sktada si¢ z 8 osob.
W roku 2021 Rada odbyta 6 protokotowanych posiedzen. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i
nadzor nad dziatalnoscig Banku Spoétdzielczego w Suwatkach, w tym sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o
prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Bank nie korzystat z ushug konsultanta zewn¢trznego w
zakresie ustalania polityki wynagrodzen. Nie powotano Komitetu ds. wynagrodzen. Raz w roku
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli Raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona
polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Bank Spotdzielczy w
Suwatkach stosuje przepisy Polityki wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata,
rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia, wewngtrznej organizacji
oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka identyfikuje si¢ na
podstawie:

- kryteriow o charakterze ilosciowym i jakosciowym zawartych w Rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE,

- Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy Dyrektywy 2013/36/UE —
tzn. gldéwnym kryterium identyfikacji nie jest nazwa funkcji, lecz zakres kompetencji i
obowigzkow przypisanych do funkcji,

- zasady proporcjonalno$ci — w tym przepisow Rozporzadzenia — tzn. stosuje Rozporzadzenie
odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z
prowadzong dziatalno$cig, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

W sktad w/w 0s6b w roku 2021 wchodza Cztonkowie Zarzadu Banku i Gléwny Ksiegowy.

b) Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania
okreslonego personelu. Ujawniane informacje obejmuja:

w 2021 roku w wyniku przegladu zostata wprowadzona nowa Polityka wynagrodzen osob
majqcych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Suwatkach Uchwata Zarzadu
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Przeglad kluczowych cech i celow polityki wynagrodzen oraz informacje
dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Informacje dotyczace kryteriow stosowanych do pomiaru wynikow oraz
korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka

Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli
zostata ustanowiona, dokonatly przegladu polityki wynagrodzen instytucji w
ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian,
przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢
wynagrodzenia osob petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od jednostek,
ktére osoby te nadzoruja

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego i odpraw

Zbiér informacji podlegajacych ujawnieniu w ramach Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Suwatkach wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r.

Nr 513/2021 z 15.12.2021 r. i zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 96/2021 z 29.12.2021r.
Polityka ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachg¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
akceptowalny ogoélny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji strategii dziatania i strategii zarzadzania ryzykami w Banku;

3) ograniczenie konfliktu interesow;

4) ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikow
za osiggnigcie trwalych wynikow odpowiadajgcych dlugofalowym interesom Banku.

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku oraz cztonkéw Rady Nadzorczej jest
neutralna wzgledem plci. Polityka wynagradzania oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w
szczegblnosci uwzglednia przepisy zawarte w Rozporzadzeniu CRR i Ustawie Prawo bankowe.
Realizacja Polityki uwzglednia sytuacj¢ finansowa Banku. Za opracowanie i wdrozenie Polityki
odpowiada Zarzad Banku. Wdrozenie Polityki podlega, nie rzadziej niz raz w roku, niezaleznemu
wewngetrznemu przegladowi. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej. Zapisy
Polityki okreslaja, iz Bank nie jest duza instytucja i w zwiazku z tym stosuje polityke
wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0s6b, spetniajacych kryteria poziomu i struktury
wynagrodzenia. Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie w odniesieniu do
0s0b, ktorych roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza rownowartos$ci w
ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej acznego rocznego wynagrodzenia. Stosowanie polityki
wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co najmniej
50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia
wyplaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Zmienne sktadniki
wynagrodzen w Banku to jedynie premia uznaniowa.

W ramach przegladu zastosowano kryteria ilosciowe i jakosciowe wynikajace z Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. jak i zapisy Rekomendacji Z -
dodajac do os6b majacych znaczacy wplyw na kierowanie bankiem nowo powotane Stanowisko
ds. zgodnosci. Zgodnie z zapisami Polityki Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje zmienne
sktadniki wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na kierowanie Bankiem. Za gléwne kryteria
stosowane przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzen sg wyniki finansowe Banku.
Wskaznikami finansowymi dotyczacymi wynikéw Banku, przyjmowanymi w celu okreslenia
zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla Zarzadu jako organu sa: zysk netto, zwrot na kapitale-
ROE netto; zwrot na aktywach- ROA netto;koszty dziatania w wyniku na dziatalno$ci bankowe;j
C/1; wskaznik jakosci kredytow; taczny wspotczynnik kapitatowy; LCR: NSFR.
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Kierownik Komérki do spraw zgodno$ci, komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz za sprawy kadrowe sg wynagradzani w zakresie
wynagrodzenia zmiennego za osiggni¢cie celdéw wynikajacych z petnionych przez nich funkcji, a
ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

¢) Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przyszlego ryzyka w procesach
ksztaltowania wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmujg przeglad
kluczowych rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz
wplywu tych dzialan na wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Laczna
wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen przyznawanych zidentyfikowanym pracownikom
nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych. Wynagrodzenie za
pracg osOb zaangazowanych nie moze zachgcaé tych pracownikow do faworyzowania wiasnych
interes6w lub interesow Banku ze szkoda dla konsumentow.

Ocena wynikow calego Banku obejmuje oceng spetnienia kryteridow ilosSciowych obejmujgcych
koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie
dlugoterminowe;j (trzyletniej).

d) Stosunek stalych skladnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g CRD

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cze¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktoérego dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku

e) Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania poziomu wynagrodzenia
z wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru wynikow. Ujawniane informacje
obejmuja:

nie dotyczy

f) Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikéw dlugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja.

nie dotyczy

g) Opis gtdéwnych parametrow i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemow
sktadnikow zmiennych i wszelkich innych §wiadczen niepieni¢znych zgodnie z
art. 450 ust. 1 lit. f) CRR

nie dotyczy

h) Na zadanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub wtasciwego organu —
taczne wynagrodzenie dla kazdego czlonka organu zarzadzajacego lub kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

nie dotyczy

i)Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94
ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

nie dotyczy

j) Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia ich
kolegialnego organu zarzadzajacego z rozréznieniem na czlonkow
wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

nie dotyczy
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9. EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
. . Pozostali
Funkcja Funkcja zarzadcza . Pozostaly
nadzorcza organu organu czlop kowne. ka(.iry okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego l.ﬂerowmczej personel
wyzszego szczebla
1 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu 8 4 1
2 Wynagrodzenie state ogdlem 174 458 89
3 W tym: w formie $rodkdw pienigznych 174 458 89
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: ?kcje Iub odpowiadajqce im. tytl.lly whjlsnos'ci :
5 stale W tym: 1nstru¥ne.ntyl zwigzane z akcjami lub réwnowazne
Instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do okre§lonego personelu 1
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem 8
11 W tym: w formie §rodkow pienieznych 8
12 W tym: odroczone
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci
EU-14a . [ W tym: odroczone
Wynagrodzenle W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne
EU-13b zmienne . ) LT
Instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogdtem (2 + 10) 174 458 97
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10. EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
instytucji (okreslony personel)

Bank nie ujawnia informacji wymaganych we wzorze EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikoéow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji, poniewaz w 2021 roku w Banku Spétdzielczym w Suwatkach nie wystepowaty ptatnosci specjalne na rzecz ww.

pracownikéw.

11. EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone
Bank nie ujawnia informacji wymaganych we wzorze EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone, poniewaz w 2021 roku w Banku Spoétdzielczym

w Suwatkach nie wystepowaly odroczone wynagrodzenia.

12. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie
Bank nie ujawnia informacji wymaganych we wzorze EU REM4 - Wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 mln EUR rocznie, poniewaz w 2021 roku

taczne wynagrodzenie zadnej z os6b zatrudnionych w Banku Spétdzielczym w Suwatkach nie przekroczyto kwoty 1 min EUR.
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13. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powiazane rezerwy

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota

Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu

Otrzymane zabezpieczenie i

nominalna ryzyka kredytowego i rezerw gwarancje finansowe
Ekspozycje Ekspozycje niecobstugiwane -
obstugiwane - | skumulowana utrata wartosci,
skumulowana | skumulowane ujemne zmiany | Skumulowane | Z tytutu Z tytutu
Ekspozycje Ekspozycje utrata wartosci i | wartosci godziwej z powodu odpisania ekspozycji ekspozycji
obslugiwane | nieobstugiwane rezerwy ryzyka kredytowego i rezerw cze$ciowe | obshugiwanych | nieobstugiwanych
Kredyty i zaliczki 285716 10 818 243 5076 5728
Banki centralne
Instytucje rzgdowe 1781
Instytucje kredytowe 96 262
Inne instytucje finansowe 22 648
Przedsiebiorstwa niefinansowe 28 287 5484 0 2017 3 466
w tym MSP 28 287 5484 0 2017 3 466
Gospodarstwa domowe 136 738 5334 243 3059 2262
Dluzne papiery wartos$ciowe 54 977
Banki centralne 34 470
Instytucje rzadowe 15974
Instytucje kredytowe 4533
Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa niefinansowe
Ekspozycje pozabilansowe 9 785
Banki centralne
Instytucje rzadowe
Instytucje kredytowe
Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa niefinansowe
Gospodarstwa domowe
Lacznie 350478 10 818 243 5076 5728
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14. Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec
ktérych zastosowano srodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i

Zabezpieczenie i gwarancje
finansowe otrzymane z powodu
inwestycji restrukturyzowanych

rezerw
Nieobshugiwane ekspozycje restrukturyzowane w tym zabezpieczenie i
. obstugiwanych | nieobstugiwanych BT SO
Obstugiwane W tym - B otrzymane z powodu
eklfpozyqe ekspozycje, w tym restrukturyzowany | restrukturyzowany nll(eobsiug'l'wan}l;ch
restrukturyzowane ktorych dotyczy | ekspozycie z ch ch ekspozycji, wobec
niewykonania | utrata warto$ci ) ktor'ych zastosowano
zobowiazania srodki restrukturyzacyjne
Kredyty i zaliczki 0 2 368 2 368 0 325| 2043
banki centralne
instytucje rzadowe
instytucje kredytowe
inne instytucje
finansowe
p?zedsn;blorstwa 2243 2243 245] 1998
niefinansowe
gospodarstwa domowe 125 125 80 45
Dluzne papiery
wartosciowe
Zobowiazania do
udzielenia pozyczki
Lgcznie 0 2 368 2 368 0 325| 2043
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15. Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate w tym
Nieprzete prawdopodobie ekspozycje,
rminowa nstwo splaty ktorych
ne lub ekspozycji dotyczy
przetermi | Przetermi nieprzetermino Przetermin | Przetermi | Przetermino | Przetermi niewykona
nowania | nowane wanych albo Przetermino | owane nowane | wane nowane | Przetermi | nie
dni <30 |>30 dni przeterminowa | wane >90 dni | >180 dni >1 rok >powyzej 5 |>5Slat<7 |nowane |zobowigza
dni <90 dni nych <90 dni <180 dni <I rok <5 lat lat lat >Tlat nia
Kredyty i zaliczki 285716 | 285677 39 10 818 2979 18 7 487 334 10 818
Banki centralne
Instytucje rzadowe 1781 1781
Instytucje kredytowe 96 262 96 262
Inne instytucje finansowe 22 648 22 648
Przedsigbiorstwa niefinansowe 28 287 28 287 5484 2243 3241 5484
w tym MSP 28 287 28 287 5484 2243 3241 5484
Gospodarstwa domowe 136 738 | 136 699 39 5334 736 18 4246 334 5334
Dluzne papiery wartosciowe 54 977 54 977
Banki centralne 34 470 34 470
Instytucje rzadowe 15974 15974
Instytucje kredytowe 4533 4533
Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa niefinansowe
Ekspozycje pozabilansowe 9 785
Banki centralne
Instytucje rzadowe
Instytucje kredytowe
Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa niefinansowe
Gospodarstwa domowe
Lacznie 350478 | 340 654 39 10 818 2979 18 7 487 334 10 818
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16. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne
Bank nie ujawnia informacji w tym zakresie, poniewaz w 2021 roku w Banku Spétdzielczym w Suwatkach nie wystapily zabezpieczenia uzyskane

przez przejecie lub postepowanie egzekucyjne.
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IV. Opis sytemu kontroli wewnetrznej
(zgodnie z art. 111 a ust. 4 ustawy Prawo Bankowe Rekomendacjq H 1.11)

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, profilu ryzyka oraz wielko$ci i stopnia ztoZono$ci dziatalnosci Banku,
ustanowiony ,Regulaminem kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Suwatkach”.

Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy - Prawo bankowe
zZapewnienie:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2. wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4

zgodnoSci  dziatania Banku =z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Bank dokonuje powiazania celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej z procesami
uznanymi za istotne. Z uwagi na przystapienie do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank
Spétdzielczy w Suwatkach ograniczyt sie do opisu powigzania celéw ogdlnych systemu kontroli
wewnetrznej z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw (Rek. H 9.1.).

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej
1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

2. Na pierwszy poziom (linie obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka,
a takze mechanizmdéw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikdéw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

3. Nadrugi poziom (linie obrony) sktada sie co najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
o ktérym mowa w ust. 2;

2) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci,

3) dziatalno$¢ Stanowiska ds. kontroli wewnetrzne;j.

4. Pracownicy komoérek Banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe
(weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub
monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie poziome w komédrkach
drugiego poziomu).

5. Natrzeci poziom (linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

Rola Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej
1. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementow
systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

2. Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli
wewnetrznej obowigzujgcymi w Banku.
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10.

11.

12.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od komoérki do spraw zgodnoSci, Zarzadu Banku oraz Komitetu
Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéow rynkowych, Rada Nadzorcza: nadzoruje
wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnoSci, zatwierdza polityke zgodnos$ci banku, najmniej raz w roku ocenia stopien
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktéremu zleca
biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci
systemu kontroli wewnetrzne;.

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach/komoérkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie niezaleznosci
Komadrce ds. zgodnoSci.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatno$ci i skuteczno$ci mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku
w ramach funkcji kontroli oraz wspoétpracy z komoérka do spraw zgodnosci, a takze dostepu
pracownikom tej komoérki do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw
stuzbowych.

Zarzad Banku ustanowit kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastepnie przedstawit Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Zarzad Banku odpowiada za
efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci.

Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes
Zarzadu Banku.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli

W Banku dziata system kontroli wewnetrzne;.

Kontrola wewnetrzna wykonywana jest na wszystkich trzech poziomach, pracownicy Banku
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych zgodnie
z regulacjami Banku.

Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku
w pelnym zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Funkcja kontroli

1.
2.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczeg6lnosci poprzez:
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1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — powigzania celéw, o ktéorych mowa w art. 9c ust.
1 ustawy - Prawo bankowe, z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaty
uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Mechanizmy kontrolne posiadane przez Bank sg dostosowane do specyfiki Banku, charakteru
procesu i sktadajg sie z odpowiedniego zbioru obejmujacego co najmniej: procedury, podziat
obowigzkéw, autoryzacje, kontrole dostepu, kontrole fizyczng, proces ewidencji operacji
finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym i operacyjnym,
inwentaryzacje, dokumentowanie odstepstw, wskaZniki wydajnosci, organizacje szkolen
i samokontrole.

Kryteria, jakie sg uwzgledniane przy projektowaniu mechanizméw kontrolnych, obejmuja:

1) zmiany otoczenia rynkowego i regulacyjnego - powodujace konieczno$¢ weryfikacji
uwzgledniajgcej adekwatno$é i skuteczno$¢ mechanizméw kontrolnych w nowych
warunkach otoczenia,

2)  adekwatnos$¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w odniesieniu do poszczeg6lnych

procesow,

3)  skuteczno$¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w przesztosci,

4)  mozliwo$¢ niezaleznego monitorowania danego mechanizmu kontrolnego - tzn.
mozliwo$¢ uzyskania tzw. dowoddw kontroli, potwierdzajacych dziatanie danego
mechanizmu.

Funkcjonujace w Banku procedury kontroli opracowane sg w formie pisemnej i zatwierdzone
przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku.

W celu zabezpieczenia sie przed stratg Bank rozpoznaje, ocenia i kontroluje wszystkie rodzaje
ryzyka wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci i poprzez proces kontroli zapewnia, aby
pracownicy Banku pracowali w sposéb wydajny i uczciwy realizujac cele i wyznaczone zadania.

W celu prezentowania wiarygodnych sprawozdan finansowych i nadzorczych, system
kontroli wewnetrznej zapewnia rzetelne ich przygotowywanie w oparciu o ksiegi prowadzone
zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowoSci.

W celu podejmowania prawidtowych decyzji nadzorczych, system kontroli wewnetrznej
weryfikuje jakos¢ i kompletnos¢ sporzadzanej w Banku informacji zarzadcze;j.

System kontroli wewnetrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysokg jako$¢ i niezawodno$¢
informacji oraz zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa, a takze eliminuje wystepowanie
nieprawidtowosci i btedow.

System kontroli wewnetrznej identyfikuje i ocenia istotne czynniki zewnetrzne i wewnetrzne,
ktére moga niekorzystnie wplyng¢ m.in. na adekwatno$¢ kapitatowg, rentowno$¢ operacji,
wiarygodnos¢ sprawozdawczosci, przestrzeganie przepisow i regulacji wewnetrznych.

Funkcja kontroli, jak i zadania Komérki ds. zgodnosci sprawowane s3 zgodnie z rocznymi
planami pracy (plany testowania poziomego i pionowego) akceptowanymi przez Zarzad i Rade
Nadzorcza Banku.

Komoérka ds. zgodnosci

1. Zadania Komorki ds. zgodnosci realizuje obecnie jednoosobowe Stanowisko ds. zgodno$ci.
2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ pracy Stanowiska ds. zgodnoSci.

3. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja Regulamin funkcjonowania komérki do spraw

zgodnoSci.

35



Zbioér informacji podlegajacych ujawnieniu w ramach Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Suwatkach
wedhug stanu na dzien 31.12.2021 r.

4,

Celem dziatania Stanowiska ds. zgodnoSci jest zapewnienie zgodnosci dzialania Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze
normami etycznego dziatania, jak réwniez utrzymanie ryzyka bryku zgodnosci na poziomie
objetym przyjetym w Banku apetytem na ryzyko braku zgodnoSci.

Stanowisko ds. zgodnos$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej tzn. ma prawo do zgtaszania zagadnien dotyczacych zgodno$ci Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej a takze cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Stanowisko ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzagdu Banku.

Zasady oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

1.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej na 1 i 2 poziomie, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
komoérki do spraw zgodno$ci na podstawie co najmniej:

1)opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu, w tym dotyczacej adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli, skali

i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych, podjetych dziataniach,
zapewnieniu niezaleznosci i zasobéw komorce ds. zgodnosci,

3) okresowych raportéw komorki ds. zgodno$ci,

4) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej przez Stanowisko
ds. kontroli wewnetrznej na podstawie sprawozdawczo$ci dotyczacej dziatania funkcji
kontroli;

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
informacji uzyskanych od jednostki zarzadzajacej systemem ochrony,

6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrzne;j,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.

Do kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na 1 i 2
poziomie Bank dodatkowo zalicza:
1)ocene realizacji zatwierdzonych cel6w strategicznych,

2) osiggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie miniméw
wskaznikowych okre$lonych w Umowie Systemu Ochrony,

3) ocene zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

4) trend w ilo$ciach skarg Klientéw do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,

5) ilo$¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

6) przekraczanie limitow ustanowionych przez Bank.

Rada Nadzorcza zatwierdza Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej ustanowione przez Zarzad. Kryteria oceny adekwatno$ci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej podlegaja okresowej (corocznej) aktualizacji.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywa propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza powinna poinformowaé jednostke zarzadzajaca systemem ochrony
o wynikach w/w oceny.
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Zarzad i Rada Nadzorcza Banku dokonaty w 2022 r. pozytywnej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Suwatkach za 2021 r.,
w oparciu o pozytywna rekomendacje Komitetu Audytu.

V. Informacje o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej Banku i Zarzadu
Banku wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang
odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
oraz Rade Nadzorcza Banku w zakresie cztonkéw Zarzadu Banku.

Ocena ma charakter oceny pierwotnej przed powotaniem oraz wtérny w trakcie petnienia
funkcji i dotyczy zarowno kandydatéw/ cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej indywidualnie, jak
i oceny kolegialnej organu jako catosci.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 05.02.2021 r. dokonata pozytywnej oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, jak réwniez pierwotnej oceny odpowiedniosSci kandydata na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. bezpieczenstwa oraz dokonata pozytywnej zbiorowej oceny
odpowiednio$ci Zarzadu.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac okoliczno$ci oraz wziete pod uwage kryteria oceny
kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu i Zarzadu jako organu kolegialnego uznata, iz Cztonkowie Zarzadu
posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetno$ci niezbedne do pelnienia przez nich funkcji
w organie zarzadzajacym i sprawowania powierzonych im obowigzkéw, jak réwniez daja
rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad, jako organ kolegialny, daje rekojmie ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem oraz prowadzenia dziatalno$ci Banku z zachowaniem
bezpieczenstwa wktadéw i lokat w nim zgromadzonych.

Ocena wtorna Rady Nadzorczej zostata dokonana przez Zebranie Przedstawicieli na posiedzeniu
w dniu 22.06.2022 r. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej speiniaja wymogi okreslone w art.
22aa ustawy Prawo bankowe.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiedniosci i wyboru nowej Rady Nadzorczej na
4 - letnig kadencje w sktadzie 7 oso6b.

Zebranie Przedstawicieli, w oparciu o Polityke zapewnienia odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Suwatkach dokonato:
» pozytywnej oceny pierwotnej kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Suwatkach,
» pozytywnej oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej Banku.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang oceng spelniaja
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

VI. Wymogi informacyjne zgodne z Rekomendacja Z

1. Udzial cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach organu

W ciggu roku 2021 odbylo sie 6 protokotowanych posiedzen, frekwencja cztonkéw Rady
Nadzorczej w posiedzeniach w 2021 r. wyniosta 87,5%, z czego trzech cztonkéw Rady Nadzorczej
miato 100% frekwencje.
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2. Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interes6w

Zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka
organu zarzadzajacego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia okresla Polityka zarzqdzania ryzykiem konfliktu intereséow w Banku
Spétdzielczym w Suwatkach zatwierdzona Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 102/2021 z dnia
29 grudnia 2021 r.

Tres¢ Polityki zostata udostepniona na stronie internetowej Banku.

3. Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu
Banku do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow

Zgodnie z zapisami zawartymi w Polityce wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Suwatkach
maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzgdu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku
w okresie rocznym wynosi nie wiecej niz 5,5.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzagdzania Bankiem i
ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.
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Zatqcznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 431 ust. 3 oraz art. 435 ust. 1 pkt. e) Rozporzadzenia (UE) 575/2013
(Rozporzadzenie CRR) Zarzad Banku Spétdzielczego w Suwatkach o$wiadcza, ze:

¢ informacje zawarte w dokumencie ujawnieniowym s3 adekwatne do stanu faktycznego,

e informacje wymagane przepisami czgSci 6smej Rozporzadzenia CRR zostaly ujawnione
zgodnie 1z ,Polityka informacyjng Banku Spoéldzielczego w Suwatkach” oraz
wewnetrznymi procedurami, systemami i mechanizmami kontroli opisanymi w ww.
Polityce oraz ,Instrukcja sporzadzania informacji podlegajacych ujawnieniom zgodnie
z Polityka informacyjng w Banku Spétdzielczym w Suwatkach”, stuzacymi zapewnieniu
zgodnos$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej

Rozporzadzenia CRR.
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Zatqgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE NA TEMAT RYZYKA

Na podstawie art. 435 ust. 1 pkt. f) Rozporzadzenia (UE) 575/2013 (Rozporzadzenie CRR) Zarzad
Banku Spoétdzielczego w Suwatkach o$wiadcza, Ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢
przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy
w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka

i strategii Banku.

ZESTAW WSKAZNIKOW I DANE LICZBOWE DOTYCZACE RYZYKA tys. zt
Podstawowe skladniki bilansu 31.12.2020 31.12.2021
Suma bilansowa 327 205 367 015
Fundusze wtasne dla celé6w norm ostroznosciowych (uznany kapitat) 25969 26 489
Zobowigzania ogétem, w tym:
Zobowigzania wobec sektora finansowego 0 0
Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 282 264 308908
Zobowiazania wobec sektora budzetowego 16 668 27 861
Naleznosci ogdtem, w tym:
Naleznosci od sektora finansowego 101973 118 841
Naleznosci od sektora niefinansowego 156 666 177 469
Naleznosci od sektora budzetowego 2247 1781
Podstawowe skladniki rachunku wynikow
Wynik finansowy brutto 1413 2721
Wynik finansowy netto 983 2128
ROA netto 0,33 0,63
ROE netto 3,87 8,09
C/1 69,79 63,20
Ryzyko kredytowe
Wskaznik jako$ci kredytow 6,05% 5,40%
Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg warto$ci rezerwami 39,71% 46,92%
celowymi
Wskaznik jako$ci aktywow 2,04% 1,57%
Udziat kredytéw w sumie bilansowej 48,2% 48,3%
Udziat nalezno$ci zagrozonych w portfelu 6,4% 5,3%
Udziat kredytéw rolniczych w portfelu kredytowym 41,8% 39,9%
Udziat kredytéw na dziatalno$¢ gospodarcza we portfelu kredytowym 31,6% 32,0%
gggizi}tukx(ri)};ﬁzgl f]iil(ij;?;}v,vc;mdla gospodarstw domowych oraz dla 26,6% 28,1%
Zaangazowanie Banku w podmioty tego samego sektora gospodarczego
Rolnictwo (max. 400% uznanego kapitatu) 67 418 72737
Handel hurtowy i detaliczny (max. 150% uznanego kapitatu) 20928 18632
Budownictwo (max. 80% uznanego kapitatu) 9221 6 665
Przetwoérstwo przemystowe (max. 60% uznanego kapitatu) 8836 14 683
Hotele i restauracje (max. 45% uznanego kapitatu) 2439 1566
ggr&sﬁgt’ gospodarka magazynowa i tacznos¢ (max. 25% uznanego 1941 3 400
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Ustugi (max. 25% uznanego kapitatu) 4094 5518
Inne (max. 45% uznanego kapitatu) 9 425 11375
Zaangazowanie w ten sam rodzaj zabezpieczenia (limit % uznanego kapitatu)
Weksel wtasny in blanco lub poreczenie wedtug prawa wekslowego,
poreczenie wedtug prawa cywilnego oraz przystapienie do dtugu (max. 16978 19128
200%)
Blokada srodkéw pienieznych/kaucja (max. 20%) 276 918
Przewtaszczenie rzeczy ruchomych (max. 60%) 7814 6348
Hipoteka na nieruchomo$ci mieszkalnej (max. 200%) 24574 30505
Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej (max. 600%) 117 313 129 887
Pozostate formy zabezpieczen (max. 20%) 433 425
Zaangazowanie Banku w rodzaj produktu (limit % uznanego kapitatu)
| Kredyty dla MSP i rolnictwa:
Obrotowe (max. 350%) 61796 66 442
Inwestycyjne (max. 350%) 47 255 51959
W rachunku biezacym - odnawialne (max. 100%) 13210 11947
| Kredyty dla oséb fizycznych:
Zabezpieczone hipoteka oraz mieszkaniowo-hipoteczne (max. 200%) 40377 48 413
W rachunku oszczedno$ciowo-rozliczeniowo - odnawialne (max.
20%) 558 545
Gotéwkowe (max. 20%) 1947 1900
ggi/(j)yty dla jednostek samorzadu terytorialnego i pozostate (max. 2245 1778
Gwarancje (max. 15%) 2 040 4227

Miarg apetytu Banku na ryzyko zwigzane z portfelem detalicznych ekspozycji kredytowych jest:

— maksymalne zaangazowanie w detaliczne ekspozycje kredytowe w portfelu kredytowym

og6tem na poziomie 3% portfela kredytowego ogotem;

— maksymalny udzial detalicznych ekspozycji kredytowych w sytuacji zagrozonej na
poziomie 10% portfela kredytowego detalicznych ekspozycji kredytowych.

zagrozonej w portfelu detalicznych ekspozycji kredytowych

Ryzyko DEK
maksymalne zaangazowanie w detaliczne ekspozycje kredytowe w o 0
portfelu kredytowym ogétem 145% 1,25%
maksymalny udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w sytuacji 413% 3.45%

Miarg apetytu Banku na ryzyko zwigzane z portfelem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych

hipotecznie jest:

— maksymalne zaangazowanie w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie w portfelu
kredytowym ogo6tem, ktére nie powoduje zagrozenia dla tego ryzyka na poziomie 95% w

stosunku do catego portfela kredytowego.

— maksymalny udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w sytuacji
zagrozonej - nie wyzszy niz 15% portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych

hipotecznie.
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Ryzyko EKZH
m.aksymallne zZaangazowanie w ekspo%yqe kredytowe zabezpieczone 85,40% 87,32%
hipotecznie w portfelu kredytowym ogétem
maksymalny udzial ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie w sytuacji zagrozonej w portfelu ekspozycji kredytowych 7,30% 5,95%
zabezpieczonych hipotecznie
Ryzyko plynnosci
Aktywa ptynne w aktywach netto 25,35% 30,89%
Aktywa ptynne / depozyty niestabilne 113,32% 187,42%
Wskaznik udziatu kredytéw w depozytach 52,74% 55,63%
Kredyty o terminie zapadalnosci pow. 10 lat / kredytéw ogétem 15,45% 16,52%
Pozabilansowe zobowigzania / kredyty ogétem 7,51% 5,23%
Kredyty o terminie zapadalno$ci powyzej 10 lat / depozyty stabilne 10,82% 11,20%
Wskazniki luki po urealnieniu
- ptynnoé¢ do 1 m-ca 1,30 2,56
- ptynnos¢ do 3 m-cy 1,65 2,64
- ptynnos$¢ do 1 roku 172 237
Nadzorcze miary ptynnosci
LCR (Wskaznik ptynnosci krétkoterminowe;j) 207,0% 207%
NSFR nd. 172%
Ryzyko stopy procentowej
Ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania i ryzyko bazowe -
max 30% wyniku odsetkowego Banku (annualizowanego na dzien 28 44
analizy, test okreslajacy zmiane wyniku odsetkowego w perspektywie ’ 24,13
12 miesiecy przy zatozeniu zmiany stép procentowych o 1 p.p.),
Ryzyko opcji klienta - Strata na wyniku odsetkowym z tytutu spadku
marzy max 1,5% funduszy wlasnych 0,46 0,08
Zmiana wartoSci ekonomicznej kapitatu - zmiana wyceny biezacej
aktywow i pasywéw oprocentowanych na skutek zmian stop
procentowych o 2 p.p. (nadzorczy test wartos$ci odstajacych) - Zmiana 0,38 1,19
warto$ci ekonomicznej w skali 12 miesiecy max 20% funduszy
wlasnych
Zmiana wartoSci ekonomicznej kapitatu - zmiana wyceny biezacej
aktywéw i pasywdw oprocentowanych na skutek zmian stép
procentowych w ramach sze$ciu testdw scenariuszowych (nadzorczy 0,62 1,48
test wartosci odstajacych) - Zmiana warto$ci ekonomicznej kapitatu
max 15% kapitatu podstawowego Tier 1
Wskazniki dotyczace ryzyka walutowego
Udziatl catkowitej pozycji walutowej w funduszach wtasnych 0,52% I 1,04%
Wskaznik dotyczacy ryzyka operacyjnego
Laczna roczna strata operacyjna brutto 0 I 2,7
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Wskazniki dotyczace adekwatnosci kapitalowej

Wewnetrzny wspétczynnik wyptacalnosci 16,18% 16,38%
Laczny wspotczynnik kapitatowy 16,18% 16,89%
Wspotczynnik kapitatu podstawowego CET 1 16,18% 16,89%
Udziat kapitatu Tier | w funduszach wtasnych 100% 100%

Podpisy Zarzadu Banku Spétdzielczego w Suwatkach
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