KLAUZULA INFORMACYJNA BANKU SPOtDZIELCZEGO W SUWALKACH

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla:

Pracownikéw

Bank Spoétdzielczy w Suwatkach informuje Panig/Pana o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcych Parnstwa wtasnos¢
zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych, zwane dalej ,RODO”):

1. Administrator danych osobowych.
Bank Spétdzielczy w Suwatkach z siedzibg przy ul. Utrata 4, 16-400 Suwatki, jest Administratorem Pani/Pana danych
osobowych (zwanym dalej ,,Administratorem”).

2. Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych pod adresem e -mail: iod@bssuwalki.pl, lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w
ustepie 1.

3. Celei podstawy przetwarzania.
Bank bedzie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej regulujgcej stosunek pracy - art. 6
ust 1 lit. b) ,,RODO”,

2) wykonania obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy, rozliczanie wszelkich naleznosci, zgtaszanie pracownikéw do
odpowiednich urzeddw czy archiwizowania akt osobowych - art. 6 ust 1 lit. c) ,RODO”,

3) przetwarzanie innych danych osobowych na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a) ,RODO”,

4) w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316,1608,1669 i 2435 z pozn. zm.) oraz z regulaminem ZFSS - art. 6 ust.
1 lit. c) ,RODO”,

5) w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z Ustawy o pracowniczych programach emerytalnych - art. 6
ust. 1 lit. ¢) ,RODO”,

6) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych
z zawartg umowa o prace lub inng umowg cywilnoprawng regulujgca stosunek pracy, stosowanym monitoringiem
wizyjnym, monitoringiem w zakresie wykorzystywanych narzedzi w postaci komputera, dostepu do internetu i poczty
elektronicznej, z tytutu wptat do PPE, oraz zabezpieczenie mienia w tym stosowanie zabezpieczen technicznych - art.
6 ust. 1 lit. f) ,RODO”,

7) wzakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéow i wykonywania szczegdlnych praw przez
pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy - art. 9
ust. 2 lit. b) ,,RODO”.

4. Okres przechowywania.
Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe:

1) do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy tj. co do zasady
przez okres 3 lat, a w zakresie uméw cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118 Kodeksu Cywilnego tj. co do zasady
przez okres 3 lat, z tytutu wptat do PPE przez okres 3 lat,

2) do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji tj. akta kadrowe archiwizowane sg przez okres 50 lat od dnia
zakonczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badz okres do 10 lat m.in. dla umdéw zawieranych po 1 stycznia
2019r,,

3) dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS oraz w pozostatej
dokumentacji np., we wnioskach pracownikéw o $wiadczenia bedg przechowywane przez okres 5 lat. Z tym, ze
dokumenty ptatnicze, ktére sg dowodem optacenia sktadek oraz terminu ich optacenia bedg przechowywane do czasu
przedawnienia zobowigzan podatkowych;

4) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora beda przechowywane do
czasu wniesienia sprzeciwu przez osobe, ktorej dane dotyczg jednak nie dtuzej niz: w zakresie monitoringu wizyjnego
do 3 miesiecy od momentu nagrania, w zakresie monitoringu wykorzystywanych narzedzi w postaci: komputera,
dostepu do internetu i poczty elektronicznej do wygasniecia prawa Banku do prowadzenia postepowania stuzbowego
lub wysuwania roszczen lub obrony przed roszczeniami w trakcie lub po zakoriczeniu pracy.

5. Odbiorcy danych.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane nastepujgcym odbiorcom:
1) upowaznieni pracownicy Banku Spoétdzielczego w Suwatkach,

2) organy panstwowe Zaktad Ubezpieczer Spotecznych, Urzad Skarbowy, oraz inne Urzedy i Instytucje na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa,

3) podmioty przetwarzajgce, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych, i ktérym te dane sg powierzane,

4) kancelariom i radcom prawnym.

6. Prawa osdb, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z ,RODO” przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; (art. 15 RODO),

2) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych; (art. 16 RODO),
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3) prawo usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych; (art. 17 i art. 18 RODO),

4) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie wydanej uprzednio
zgody na przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ,,RODO”;

5) prawo przenoszenia danych; (art. 20 RODO),

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; (art. 21 RODO)

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego
interesu Administratora (art. 6 ust.1 lit. f) ,ROD”), przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Administrator przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach,
chyba ze Administrator bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla Administratora wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane
beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Aby wykonaé prawo
do sprzeciwu, nalezy skontaktowac sie z placéwka Banku i ztozy¢ pisemny wniosek.

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. (art. 77 RODO)

Organem Wtasciwym do zgtaszania naruszen dotyczacych ochrony danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych. Skarge mozna ztozy¢ drogg tradycyjna lub elektroniczng wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowe;j

Urzedu www.uodo.gov.pl.

7. Zrédto pochodzenia danych
Pani/Pana Pani/Pana dane osobowe Bank pozyskuje bezposrednio od Pani/Pana.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.
Bank nie dokonuje profilowania Pani/Pana danych, czyli zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére
polega na wykorzystaniu Pani/Pana danych osobowych w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéow dotyczacych
pracy, sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji.

9. Przekazywanie danych osobowych do parnstwa trzeciego.
Bank nie przekazuje Pani/Pana danych do organizacji miedzynarodowych i nie udostepnia Pani/Pana danych osobowych
podmiotom majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

10. Obowigzek podania danych osobowych.
Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednakze ich brak bedzie stanowit przeszkode w zawarciu oraz
realizacji umowy z Bankiem.
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